
Уважаемые жители города Краснодара, родители обучающихся и воспитан-

ников краснодарских образовательных организаций! 

Уважаемые педагоги! 

Представляем Вашему вниманию публичный доклад департамента образова-

ния администрации муниципального образования город Краснодар за 2022 – 

2023 учебный год 

 
       

ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

департамента образования администрации муниципального  
образования город Краснодар о деятельности отрасли «Образование» 
муниципального образования город Краснодар в 2022 – 2023 учебном году 

 

Муниципальная система образования 
 

Система образования муниципального образования город Краснодар на 

01.08.2023 включает 307 муниципальных образовательных организаций, из них:  

Дошкольных образовательных организаций 182 

Общеобразовательных организаций 99 

Организаций дополнительного образования детей 27 

Всего муниципальных образовательных организаций 307 

Кроме того функционируют 56 негосударственных образовательных ор-

ганизации  и 8 государственных. 

Негосударственных образовательных учреждений 56 

в том числе  

дошкольных образовательных организаций  

 

45 

общеобразовательных организаций 12 

Государственных образовательных организаций - специальных 

(коррекционных) образовательных организаций для обучающихся, 

воспитанников с отклонениями в развитии 

8 

В отрасли «Образование» работают методические службы, которые фи-

нансируются за счёт средств местного бюджета (бюджета муниципального об-

разования город Краснодар:  

Муниципальное казённое учреждение муниципального образования го-

род Краснодар «Краснодарский научно-методический центр»;  

Муниципальное казённое учреждение муниципального образования го-

род Краснодар «Краснодарский методический центр информационно-

коммуникационных технологий «Старт»;  

Муниципальное казённое учреждение муниципального образования го-

род Краснодар Ресурсный центр «Детство». 

Образовательные организации обслуживаются централизованной бухгал-

терией и центром по обеспечению деятельности образовательных организаций.  
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За счёт средств муниципального бюджета обеспечена работа двух дет-

ских оздоровительных центров: Муниципальное бюджетное учреждение «Ком-

плексный спортивно-оздоровительный центр «Краснодарская смена» в Анапе 

на двести мест и Муниципальное бюджетное учреждение «Детский оздорови-

тельный центр «Ольгинка» в Туапсинском районе на восемьдесят мест в один 

поток.  

 

Финансирование отрасли «Образование» 

 

В 2023 году консолидированный бюджет отрасли «Образование» состав-

ляет 24 346,1 млн. рублей, в том числе средства федерального бюджета – 1 

231,4 млн. рублей, краевого бюджета – 14 033,2 млн. рублей, местного бюджета  

– 9 081,3 млн. рублей (в 2022 году – 20 749,2 млн. рублей, в том числе средства 

федерального бюджета – 1 414,5 млн. рублей, краевого бюджета –  11 889,6 

млн. рублей, местного бюджета – 7 445,1 млн. рублей). 

В 2023 году отраслью «Образование» муниципального образования город 

Краснодар реализуются мероприятия по 8 муниципальным программам: «Раз-

витие образования в муниципальном образовании город Краснодар», «Доступ-

ная среда», «Город детям», «Реализация молодежной политики на территории 

муниципального образования город Краснодар», «Содействие занятости насе-

ления муниципального образования город Краснодар», «Комплексные меры 

профилактики наркомании в муниципальном образовании город Краснодар», 

«Комплексное развитие муниципального образования в сфере строительства, 

архитектуры, развития объектов инженерной, социальной инфраструктуры, до-

рожного хозяйства», «Развитие физической культуры и спорта в муниципаль-

ном образовании город Краснодар». 

Также реализуются мероприятия по 4 государственным программам 

Краснодарского края: «Развитие образования», «Развитие общественной ин-

фраструктуры», «Дети Кубани», «Развитие физической культуры и спорта». 

Общий объём средств, утверждённый в программах на реализацию меро-

приятий, составил 24 346,1 млн. рублей, в том числе средства федерального 

бюджета – 1 231,4 млн. рублей, краевого бюджета – 14 033,2 млн. рублей, мест-

ного бюджета  – 4 029,8 млн. рублей. 

Освоение за I полугодие 2023 год составило 12 081,4 млн. рублей, в том 

числе средства федерального бюджета – 685,8 млн. рублей, краевого бюджета – 

7 365,8 млн. рублей, местного бюджета  – 4 029,8 млн. рублей.  

Расходы бюджета в расчёте на 1 учащегося за последние три года соста-

вили: 

в 2021 году – 49,3 тыс. рублей; 

в 2022 году – 54,7 тыс. рублей; 

за I полугодие 2023 года – 25,9 тыс. рублей.  
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Развитие дошкольного образования 

 

В системе образования города Краснодара в 2023 году функционирует 

181 муниципальная дошкольная образовательная организация (в том числе 109 

– бюджетных, 72 – автономных), в составе ООШ № 81 имеется дошкольное от-

деление). Функционируют 45 негосударственных дошкольных образователь-

ных организаций (в том числе индивидуальные предприниматели – 38, частные 

образовательные организации – 7). В составе 3 негосударственных общеобразо-

вательных организаций имеются дошкольные отделения. 

Много внимания уделяется удовлетворению особых потребностей воспи-

танников в образования. В Краснодаре сложилась стабильно функционирующая 

система коррекционного образования для детей дошкольного возраста с ограни-

ченными возможностями здоровья. В 123 детских садах открыто 915 групп ком-

пенсирующей направленности для реализации адаптированной основной про-

граммы, в которых обучаются 8179 воспитанников c ОВЗ (из них: 3 группы 

«Особый ребенок» (двенадцатичасового пребывания), 31 группа «Особый ре-

бенок» (кратковременного пребывания),  2 группы «Лекотека»). Количество де-

тей в таких группах растет. 

 

В городе уделяется большое внимание обеспечению реализации права на 

предоставление доступной и качественной психолого-педагогической помощи 

обучающимся. Детям, испытывающим трудности в освоении основных обще-

образовательных программ, развитии и социальной адаптации (12,8 % от обще-

го числа воспитанников), оказывается психологическая, логопедическая и дру-

гая коррекционная помощь. 

Число специалистов, оказывающих такую помощь в детских садах, рас-

тет: 

Вид групп 

Учебный год 

01.09.2022 09.01.2023 

групп детей групп детей 

для детей с нарушением речи 670 6036 683 6279 

для детей с задержкой психического развития 110 950 111 979 

для детей с умственной отсталостью 5 27 5 32 

для детей со сложными дефектами  

(тяжелыми и множественными  

нарушениями развития, «Лекотека») 

34 158 34 186 

для детей с нарушениями  

опорно-двигательного аппарата 
21 161 21 163 

для детей с аллергопатологией 29 352 29 355 

для слабослышащих детей 5 22 5 24 

для слабовидящих детей 110 120 20 138 

для детей с расстройствами  

аутистического спектра 
12 59 12 57 
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На базе ДОО № 216 функционирует «Лекотека» для детей с множествен-

ными нарушениями развития: синдромом Дауна, нарушением опорно-

двигательного аппарата, с нарушением слуха, интеллекта – данные группы по-

сещает 21 ребёнок. Специалистами, работающими в «Лекотеке», накоплен бо-

гатый опыт работы с «особыми» детьми. Более 20 лет ДОО № 214 оказывает 

помощь детям с расстройствами аутистического спектра. В 2022 году в этом 

учреждении воспитывалось 50 детей с РАС. Коллектив педагогов не только 

владеет методами обучения «особенных» детей, но и оказывает психологиче-

скую помощь родителям воспитанников. 

ДОО № 193 и № 72 победили в краевом конкурсе «Лучшее инклюзивное 

образовательное учреждение Краснодарского края» в 2022 году (номинация 

«Лучший инклюзивный детский сад») и затем заняли призовое место во Все-

российском конкурсе «Лучшая инклюзивная школа России – 2022» (номинация 

«Лучший инклюзивный детский сад»).  

 

Благодаря национальному проекту «Образование» в Краснодаре с 2019 

года развивается сеть консультационных центров, в состав которых входит 

служба ранней помощи. Специалисты Службы помогают родителям выявить 

уже в раннем возрасте нарушения в развитии ребёнка, находить способы взаи-

модействия с ним, объясняют необходимость включения в процесс развития 

коррекционных мероприятий, оказывают родителям услуги информационного 

характера и направляют для получения помощи в организации, являющиеся се-

тевыми партнёрами: «Ресурсный центр «Детство», лечебно-профилактические 

учреждения, с которыми налажено взаимодействие. Услуга оказывается в 7 

«Консультационных центрах» 7 муниципальных дошкольных образовательных 

организаций города Краснодара. Ежегодно каждый центр оказывает более 10 

000 услуг.  

Победителями конкурсного отбора на предоставление в 2023 году из фе-

дерального бюджета гранта в форме субсидии юридическим лицам в рамках 

реализации мероприятия «Оказание услуг психолого-педагогической, методи-

ческой и консультативной помощи родителям (законным представителям) де-

тей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, 

оставшихся без попечения родителей», федерального проекта «Современная 

школа» национального проекта «Образование» стали 5 муниципальных до-

школьных образовательных организаций города Краснодара. 

0
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Открытие консультационных центров: 
2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

Детский сад 

«Сказка» 

- Детский сад 

«Сказка»; 

№ 108 

№ 175 

 

- Детский сад 

«Сказка»; 

№ 24 

№ 108 

 

- Детский сад 

«Сказка»; 

№ 24 

№ 175 

 

- Детский сад 

«Сказка»; 

№ 24 

№ 115 

№ 206 

№ 213 

 

 

Оценка качества работы та-

ких центров проводится на плат-

форме по оценке качества оказан-

ных услуг https://okc.iro23.ru/ 

 Отзывы родителей воспитанников 

о работе таких Центров только по-

ложительные. 

Открытие дополнительных центров позволило 

увеличить охват образовательными услугами детей 

дошкольного возраста, не посещающих дошкольные образовательные органи-

зации, более чем на 20 %. 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации                              

от 25.11.2022  № 1028 утверждена федеральная образовательная программа до-

школьного образования (ФОП ДО). Цель программы:  приобщение детей к тра-

диционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям российского 

народа, воспитание подрастающего поколения как знающего и уважающего ис-

торию и культуру своей семьи, большой и малой Родины.  

Департаментом образования утверждён план сопровождения внедрения 

ФОП ДО в муниципальных дошкольных организациях на 2023 год. К новому 

учебному году во всех детских садах созданы материально-технические условия, 

обеспечивающие возможность достижения обучающимися планируемых ре-

зультатов освоения Федеральной образовательной программы.  Все педагоги и 

административно-управленческий персонал прошли курсы повышения квали-

фикации по внедрению ФОП ДО в образовательную практику. 

Задачи:  

1. Совершенствовать формы оказания услуг родителям детей дошкольного 

возраста, не посещающих дошкольные образовательные организации города 

Краснодара (Центров поддержки семьи, Служб ранней помощи, Консультаци-

онных центров). 

2. Учитывая растущую потребность в создании специальных условий для детей с 

ОВЗ, сохранять, а при увеличении потребности, расширять сеть групп компенси-

рующей направленности. 

3. Обеспечить переход на новые федеральные образовательные программы  

дошкольного образования с 01.09.2023. 

 

 

https://okc.iro23.ru/


6 

Создание современных условий обучения и воспитания 

 

Количество воспитанников дошкольных образовательных организаций 

растёт, а количество нуждающихся в получении места в ДОО постепенно сни-

жается: 
 2020 год  2021 год 2022 год 2023 год 

Количество воспитанни-

ков ДОО, человек  

66584 64524 64736 68263 

Количество детей, состо-

ящих на учёте на получе-

ние места в ДОО, человек 

47698 48158 46313 39706 

 

По состоянию на 01.07.2023 на учёте в качестве нуждающихся в опреде-

лении в муниципальные дошкольные образовательные организации состоит 39 

706 человек (в возрасте от 0 до 3 – 28 771 человек, старше 3 лет – 10 935 чело-

век). По сравнению с 2022 годом очерёдность на территории города Краснодара 

сократилась на 6 501 человека, а с 2021 года – на 8 466 человек.  

Некоторые микрорайоны получили возможность создания более ком-

фортных и оптимальных условий для реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования, обеспечения личностно ориентирован-

ного подхода к образованию (Западный, Центральный внутригородские округа 

и Фестивальный мкр. Прикубанского внутригородского округа, РМЗ, КСК, 

ул.Селезнёва/Стасова, Комсомольский мкр. Карасунского округа).  

Развитая инфраструктура сети дошкольных организаций в этих округах и мик-

рорайонах позволила не только рационально распределить воспитанников, но и 

снизить процент уплотнённости в близлежащих МДОУ Прикубанского внутри-

городского округа.  

Однако проблема нехватки мест в детских садах остаётся пока не решён-

ной. Планомерная работа по увеличению мест в детских садах города ведётся с 

2007 года. Так, с 2007 по 2021 введено 30 292 дополнительных места в муници-

пальных и негосударственных образовательных организациях, реализующих 

образовательную программу дошкольного образования.  

В 2022 году введено 1 072 места в дошкольных организациях города 

Краснодара (для детей раннего возраста – 317 мест, для детей дошкольного 

возраста – 755 мест) за счёт следующих мероприятий: 

 Строительства дошкольных организаций (590 мест):  

детского сада на 350 мест в районе ул. Кирилла Россинского и ул. Бату-

ринской;  

детского сада на 160 мест по пер. Элеваторному;  

детского сада на 80 мест по ул. Автолюбителей, 6/2.  

Приобретения дошкольных организаций у застройщиков (300 мест) -  

детский сад в районе ул. Семигорской;  

Развития негосударственного сектора – 182 места.  

Развитие негосударственного сектора в Краснодаре остаётся одним из 

направлений решения проблемы с доступностью дошкольного образования. По 
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Программе «Демография» 8 негосударственных образовательных организаций 

предоставляют места для детей до 3 лет с оплатой, как в муниципальном дет-

ском саду.  

В 2023 году запланирован ввод в эксплуатацию 23 детских садов на 5 450 

мест (1 061 место для детей раннего возраста) за счёт строительства, приобре-

тения, капитального ремонта, развития негосударственного сектора). 

 На оснащение всех дошкольных образовательных организаций преду-

смотрены средства в размере 806 203,7 тысяч рублей.  

Ввод в эксплуатацию дошкольных образовательных организаций позволит су-

щественно сократить имеющуюся актуальную очередь на получение мест в 

детских садах.  

В 2023 году открыли двери для малышей 3 детских сада:  

ДОУ № 199 (ул. им. Героя Георгия Бочарникова, 10), № 69 (пер. Элеваторный, 

16), № 117 (ул.К.Россинского и ул. Батуринская).  

 

В целях реализации федеральной образовательной программы дошкольного 

образования в дошкольных организациях города Краснодара созданы материаль-

но-технические условия, обеспечивающие возможность достижения обучающи-

мися планируемых результатов освоения. 

Ежегодно в муниципальных дошкольных организациях осуществляется 

обновление материально-технической базы для формирования у обучающихся 

современных технологических и гуманитарных навыков. 

Средства, выделенные на совершенствование условий образования в ДОУ: 
 2021 год 2022 год 2023 год 

Выделено 

(тыс.руб.) 

274 529,08 305 522,37 280 664,71 

Освоено (тыс.руб.) 273 319, 25 302 845,59 89 086,94 (на 

01.08.2023) 

 

Количество учащихся в общеобразовательных организациях Краснодара 

стремительно растёт, только за последний год увеличилось почти на 5 тысяч 

учащихся. 
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Проектная мощность существующих школ составляет 84 839  мест в одну 

смену, поэтому для перехода учреждений в односменный режим обучения на 

сегодняшний день требуется создать более 101 тысячи мест.  

Наиболее остро стоит вопрос недостатка школьных мест в микрорайонах 

Восточно-Кругликовском, Комсомольском, Юбилейном,  посёлках Российском, 

Индустриальном, Берёзовом, Северном, посёлке Победитель, Гидростроителей. 

Проблема решается путём ввода новых мест в школах. Всего за послед-

ние 8 лет создано более 23 тысяч дополнительных школьных мест.  

Только в 2022 году введено 5 225 мест в трёх новых школах: это школа в 

микрорайоне Почтовом на 1550 мест, школа на ул. Конгрессной на 1875 мест, 

школа на ул. им. Кирилла Россинского на 1550 мест и новый корпус СОШ № 86 

в станице Старокорсунской на 250 мест. 

В 2023 году планируется ввести 10 школ на 12 350 мест, из них 7 школ на 

8 600 мест строятся в рамках заключенных муниципальных контрактов, 3 шко-

лы на 3 750 мест за счёт застройщиков. 

Под муниципальные контракты строятся: 

СОШ на 300 мест в пос. Знаменском по ул. Демидовской, 63 (ввод до 

01.09.2023); 

СОШ на 1500 мест в пос. Российском по ул. Тверской, 10 (ввод до 

01.09.2023); 

СОШ на 1550 мест (на территории 42 га.) (ввод до 01.09.2023); 

СОШ на 1550 мест (пос. Плодородный, 7 квартал, ул. Планетная) (ввод до 

01.09.2023); 

СОШ на 1100 мест в пос. Знаменском по ул. Первомайской, 4/1; 

СОШ на 1100 мест по ул. Колхозной; 

СОШ на 1500 мест по ул. Байбакова Н.К. 

За счет застройщиков возводятся:  

СОШ 1550 мест в ЖК «Родные Просторы» (ввод до 01.09.2023); 

Две школы по 1100 мест в ЖК «Самолеты». 

Пять школ откроются 01.09.2023, еще пять школ планируется открыть до 

конца 2023 года.  

 

Ежегодно в рамках подготовки к новому учебному году во всех образова-

тельных организациях, подведомственных департаменту образования админи-

страции муниципального образования город Краснодар, проводится капиталь-

ный (текущий) ремонт помещений и территорий  исходя из средств, преду-

смотренных на данные мероприятия.  

Средства, выделенные на проведение капитального и текущего ремонта 

образовательных организаций: 
 2021 год 2022 год 2023 год 

Средства муниципального бюджета 399,2 млн. рублей 512,7 млн. 

рублей 

544,5 млн. руб-

лей 
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Средства краевого бюджета 

  

160,5 млн. рублей 97,3 млн. 

рублей 

278,8 млн. руб-

лей 

Средства федерального бюджета  0,0 103,6 млн. 

рублей 

0,0 

Количество отремонтированных 

объектов  

15 школ, 17 детских 

садов, 1учреждение 

дополнительного       

образования 

38 школ, 30 

детских са-

дов 

23 школы, 26 

детских садов, 2 

учреждения до-

полнительного     

образования 

 

В течение последних 3 лет в рамках реализации различных проектов в 

школах и детских садах города улучшались условиях обучения и содержания 

учащихся и воспитанников, проводился капитальный ремонт зданий, восста-

новлены ограждения территорий образовательных организаций, обновлены 

спортивные и игровые площадки, закуплено новое оборудование. В результате, 

дети обучаются в условиях, соответствующих всем современным требованиям.  

Приоритетными при проведении капитального ремонта, являются учре-

ждения, имеющие предписания контролирующих органов, а также разработан-

ную и прошедшую государственную экспертизу проектно-сметную документа-

цию. В текущем году это работы, связанные с благоустройством внутриплоща-

дочных территорий, капитальный ремонт спортивных залов, ремонт пищебло-

ков и внутренних помещений, замена ограждений и инженерных сетей.  

За счёт бюджетных средств, в рамках проведения капитальных ремонтов, 

отремонтировано 13 пищеблоков, 5 спортивных залов, 12 ограждений террито-

рий, кровля трех учреждений, в 11 организациях отремонтированы помещения 

и инженерные коммуникации, в 4 произведено благоустройство территорий. 

Кроме того, в детских садах № 14, и № 30 будет произведен комплексный капи-

тальный ремонт зданий, а в учреждении дополнительного образования (МБОУ 

ДО ЦТ «Содружество»), здание которого является объектом культурного 

наследия, будет отремонтирован фасад. 

Во всех учреждениях в обязательном порядке будет осуществлён теку-

щий ремонт помещений, исходя из средств, предусмотренных на данные меро-

приятия. 

Особое внимание уделяется безопасности учащихся: проведены все необ-

ходимые мероприятия по пожаробезопасности, все общеобразовательные орга-

низации оснащены камерами видеонаблюдения, все имеют тревожную кнопку с 

выходом на пульт. За счёт муниципального бюджета обеспечена охрана обще-

образовательных организаций компаниями, имеющими лицензию на охранную 

деятельность.  

Одновременно улучшается материальная база общеобразовательных ор-

ганизаций. Этой цели служит национальный проект «Образование». Региональ-

ные проекты «Цифровая образовательная среда» и «Точка роста» активно реа-

лизуются в школах Краснодара. Участие в этих проектах – конкурсное, одно из 
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условий конкурса – наличие софинансирования муниципалитета. Благодаря то-

му, что Краснодар обеспечивает софинансирование в полном объёме, практиче-

ски все школы приняли участие в этих проектах. 

Год Количество школ, принявших участие в проекте 

«Цифровая образовательная среда»  

2020 40 

2021 11 

2022 18 

2023 15 

В 2022 - 2023 учебном году благодаря национальной программе «Циф-

ровая экономика РФ» и проекту «Цифровая образовательная среда» IТ-

инфраструктура заработала в общеобразовательных организациях города Крас-

нодара. В школах организовано точки доступа Wi-Fi, установлены камеры ви-

деонаблюдения и видеорегистраторы. 

Центры «Точка роста» организованы во всех сельских школах Краснода-

ра, что  позволило не только повысить качество общего образования, но и орга-

низовать дополнительное образование по 3D-моделированию и промышленно-

му дизайну, робототехнике, эксплуатации квадрокоптеров. В центре «Точка ро-

ста» имеется возможность научиться играть в шахматы, открыты классы есте-

ственно-научного профиля.  

 

 
 

В рамках национального проекта «Цифровая экономика» реализуется 

проект «Информационная инфраструктура», ориентированный на создание 

глобальной конкурентоспособной инфраструктуры передачи, обработки и хра-

нения данных преимущественно на основе отечественных разработок. 

В образовательных организациях формируется IТ-инфраструктура для 

обеспечения в помещениях безопасного доступа к государственным, муници-

     2019 год    СОШ № 

   2020 год     СОШ № 85 

     2021 год  СОШ № 50,76 

  2022 год  СОШ № 38, 62, 67, 75, 79, 81, 86 



11 

пальным и иным информационным системам, а также к сети Интернет: 100% 

общеобразовательных организаций обеспечены высокоскоростным доступом к 

Интернет со скоростью не менее 100 Мб/с (для городской местности) или не 

менее 50 Мб/с (для сельской местности).  96 (99%) школ подключены к Единой 

федеральной сети передачи данных, к федеральной государственной информа-

ционной системе «Моя школа» подключены 100% муниципальных общеобра-

зовательных организации города Краснодара и 100% образовательных органи-

заций Краснодара – к платформе «Сферум». 
 

На текущий финансовый год общеобразовательным организациям города 

Краснодара доведены средства на приобретение учебников, соответствующих 

действующим ФГОС начального, основного и среднего общего образования в 

сумме 223,2 млн. руб., в том числе на приобретение учебников для пяти новых 

школ, открывающихся 01.09.2023. Дополнительно на обновление учебников со-

гласно новому Федеральному перечню (для 1, 2, 4, 5, 6 и 7 классов) доведены 

средства в размере 430,7 млн. рублей. Закупаются новые учебники истории для 

10 и 11 классов, на эти цели выделены средства в размере 22,2 млн. рублей.  

Всего на мероприятия по приобретению учебников и учебных пособий в 

текущем году выделены средства в размере 676,1 млн. рублей. 

  

В рамках реализации перечня поручений Президента Российской Феде-

рации для всех школьников начальных классов города Краснодара было орга-

низовано  бесплатное питание (в первой смене – завтрак, во второй смене – 

обед). На эти цели  

в 2021 году предусмотрено  1 159,7 тыс. рублей, в том числе из федераль-

ного бюджета 590,7 тыс. рублей;  

в 2022 году – 1325,6 тыс. рублей, в том числе из федерального бюджета 

663,3 тыс. рублей; 

в 2023 году – 1610,9 тыс. рублей, в том числе из федерального бюджета 

741,7 тыс. рублей. 

 

 
 

 

В муниципальном бюджете сохранены меры социальной поддержки от-

дельных категорий граждан. Родительская плата за питание обучающихся                   

1159,7 1325,6 
1610,9 

2021 2022 2023

Средства, выделенные на 

питание учащихся 

начальных классов, … 
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5 – 11 классов компенсируется предоставлением дополнительных мер социаль-

ной поддержки из средств местного бюджета в виде: 

частичной компенсации стоимости питания обучающихся по очной фор-

ме – 10 рублей 50 копеек в день на одного обучающегося за фактические дни 

питания; 

частичной компенсации стоимости питания детей из малоимущих семей – 

15 рублей в день на одного обучающегося за фактические дни питания. 
Для обеспечения питанием обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья, обучение которых организовано на дому, утвержден Порядок 
обеспечения бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченны-
ми возможностями здоровья, обучение которых организовано муниципальными 
образовательными организациями на дому, в том числе возможность замены 
бесплатного двухразового питания денежной компенсацией (постановление 
администрации муниципального образования город Краснодар от 12.04.2023     
№ 1521). 

В соответствии с решением городской Думы Краснодара от 21.02.2023  

№ 54 п. 8 «О внесении изменений в решение городской Думы Краснодара  

от 28.01.2010 № 69 п.5 «О дополнительных мерах социальной поддержки 

отдельных категорий граждан» по заявительному принципу установлена мера 

социальной поддержки в виде обеспечения ежедневным бесплатным 

одноразовым питанием детей из семей военнослужащих, проходящих военную 

службу по контракту, граждан Российской Федерации, заключивших контракт 

о пребывании в добровольческом формировании (о добровольном содействии  

в выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы Российской 

Федерации), принимающих (принимавших) участие в специальной военной 

операции на территориях Российской Федерации и Украины, а также граждан, 

призванных на военную службу по мобилизации в Вооружённые Силы 

Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации  

в Российской Федерации», обучающихся по образовательным программам 

основного общего, среднего общего образования в муниципальных 

общеобразовательных организациях муниципального образования город 

Краснодар.  

В рамках осуществления комплекса мер по развитию системы организа-

ции школьного питания на 2023 год выделены средства в размере 33 201,0 тыс. 

рублей на проведение капитального, текущего ремонтов, разработку проектно-

сметной документации, приобретение посуды и технологического оборудова-

ния, в том числе 21 515,0 тыс. рублей в рамках реализации мероприятий госу-

дарственной программы Краснодарского края «Развитие образования».   

 

Задачи:  

1. Постоянно увеличивать количество мест в школах города, обеспечить пере-

ход на односменный режим обучения до 2025 года. 

2. Ликвидировать актуальную очередь на получение детьми места в детском 

саду до 2025 года.     
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3. Постоянно улучшать условия обучения и воспитания в образовательных ор-

ганизациях, обеспечивая комфортность и безопасность для всех учащихся и 

воспитанников. 

4. Развивать IT-технологии, переходить на электронный документооборот. 

 

Повышение качества общего образования 

 

С 01.09.2023 все школы страны приступят к реализации федеральных 

основных общеобразовательных программ (ФООП). На портале Единого со-

держания общего образования (https://edsoo.ru) осуществлено обновление кон-

структора рабочих программ - удобного бесплатного онлайн-сервиса для инди-

видуализации федеральных рабочих программ по учебным предметам. Учителя 

всех школ Краснодара составили и загрузили свои программы в конcтрукторе. 

 

Охват обучающихся профильным образованием в связи с переходом на 

обучение по Федеральным государственным стандартам составляет 100%.  

 
Анализ количества профильных классов свидетельствует о том, что наибо-

лее востребованным остается универсальный профиль (реализуется в 90 школах, 

что на 18,4% выше, чем показатель прошлого года), а также социально-

экономический (в 36 школах), социально-гуманитарный (в 27 школах) и химико-

биологический (в 16 школах).  

https://edsoo.ru/
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Возрос выбор естественно-научного профиля, который реализуется в 17 

школах: физико-химическая направленность реализуется в 1 школе, медико-

биологическая – в 1 школе, химико-биологическая – в 16 школах. 

Не изменился выбор обучающимися социально-экономического профиля: 

36 школ реализуют данное направление в 10 классах в 2022 - 2023 учебном году, 

аналогично с 2021 - 2022 учебным годом. Наименее востребованными являются 

следующие  направленности: биолого-географическая, туризма и сервиса, кадет-

ская (0% выбора). 

Муниципалитетом за 2022 - 2023 учебный год, Год педагога и наставника, 

проводилась работа с обучающимися, 

направленная на популяризацию профес-

сии «Педагог». Пропедевтическая работа 

в данной областной категории позволит 

повысить престижность и статусность пе-

дагогической работы и впоследствии при-

вести к профессиональному становлению 

ряд молодых квалифицированных кадров.  

Количество профильных педагогических 

классов увеличивается: если на 2023 – 2024 учебный год на параллели 11 клас-

сов укомплектовано 15 классов и 24 социально-педагогических группы с об-

щим охватом 425 учащихся, то в 10 классах сформировано 32 класса и 29 групп 

с общим охватом 1428 учащихся. То есть количество учащихся профильных 

педагогических классов увеличился втрое.  

На базе МАОУ СОШ № 103 при поддержке департамента образования админи-

страции муниципального образования город Краснодар в марте 2023 года со-

стоялся открытый форум «Краснодарский педагог», благодаря которому вы-

пускники и студенты познакомились с современными школами и их руководи-

телями, попытались изучить опыт лучших педагогов на примере мастер-

классов и приобщиться к педагогическим сообществам Краснодара. Форум 

позволил поделиться опытом с коллегами из образовательных организаций не 

только города Краснодара, но и Краснодарского края. 

Один из ресурсов для профориентации – специальные площадки. Они 

позволяют вывести учебный процесс за рамки школы и помочь ученикам 

реализовать свой потенциал в образовательном пространстве всего города. Об-

щеобразовательными организациями осуществляется взаимодействие с 

учреждениями, предприятиями и профессиональными сообществами 

профориентационной направленности, которые позволяют обучающимся на 

ранних этапах получить актуальную информацию о профессиях и определить 

сферу своих интересов.  

С целью комплексного подхода к профессиональному самоопределению 

школьников в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии             

со своими возможностями и способностями с учётом требований рынка труда 

региона департаментом образования администрации муниципального образова-

ния город Краснодар организовано взаимодействие общеобразовательных орга-

низаций с учреждениями среднего профессионального и высшего образования, в 
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рамках которого разрабатываются совместные программы элективных курсов; 

организована научно-исследовательская работа, проектная деятельность. Ряд 

школ заключили договоры о сотрудничестве с вузами и ссузами: лицеи  № 12, 

48, 64, гимназии № 36, 69 и другие.  

ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара» при взаимодей-

ствии с образовательными учреждениями на базе мобильного центра продол-

жил проведение компьютерного профориентационного тестирования школьни-

ков города Краснодара на определение склонности к будущей профессии. 

Все школы Краснодара заключили договоры о сотрудничестве с Центром 

опережающей профессиональной подготовки Краснодарского края (ЦОПП), 

который проводит опрос-анкетирование для выявления сведений об индивиду-

альных особенностях, необходимых для оказания ранней профориентации обу-

чающихся образовательных организаций города Краснодара и подготовке к 

осознанному и обоснованному выбору профессии.  

Продолжается проведение экскурсий на предприятия школьников обще-

образовательных организаций для ознакомления с рабочими специальностями: 

МУП «КТТУ», ГУП КК «Телерадиокампания НТК», АО «Александрия», АО 

«Аванта», ООО «Фабрика керамических изделий», ООО «Завод Электросев-

кавмонтажиндустрия», Главное управление МЧС.  

В рамках национального проекта «Образование» и регионального проекта 

«Успех каждого ребёнка» обучающимися общеобразовательных организаций 

муниципалитета реализуется участие в конкурсах и проектах профориентаци-

онной направленности: 

чемпионат и мастер-классы ВордСкиллс Россия – 207 чел.,  

иные – 80307 чел.  

В рамках всероссийского образовательного проекта «Урок цифры» орга-

низовано участие школьников города Краснодара в мероприятиях, направлен-

ных на развитие ключевых компетенций цифровой экономики у школьников, 

ознакомление обучающихся с IТ-профессиями по темам: «Технологии, которые 

предсказывают погоду», «Музыка в IT» (, «Анализ в бизнесе и программной 

разработке», «Что прячется в смартфоне: исследуем мобильные угрозы». 

В рамках проекта «Код будущего» для учащихся 8 – 11 классов преду-

смотрена возможность бесплатно пройти двухлетний курс обучения современ-

ным языкам программирования. Для участия в проекте  зарегистрировалось 

1054 учащихся из 55 общеобразовательных организаций города Краснодара. 

64% учащихся школ города продолжают участвовать в открытых онлайн-

уроках «ПРОеКТОриЯ». 

В текущем учебном году в федеральном проекте «Билет в будущее»  

принимают участие 79 общеобразовательных организаций (5376 учащихся), что 

составляет 81% от общего количества школ в муниципалитете. Кроме педаго-

гов-навигаторов в каждой школе - участнице проекта введены администраторы, 

которые в личном кабинете могут оперативно отслеживать каждый этап реали-

зации проекта в школе. Все участники проекта «Билет в будущее» на портале 

проекта проходят онлайн тестирование, посещают профориентационные уроки. 

Кроме того в октябре - ноябре 2022 года  1114 учащихся по графику посетили 
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территорию мультимедийного исторического парка «Россия – моя история» 

(ул. Конгрессная, 2). Весной 2023 года 100% общеобразовательных организа-

ций города Краснодара стали участниками данного проекта с охватом 6636 

учащихся 6 - 11 классов. По сравнению с предыдущим годом охват школ, при-

нимающих участие в проекте Билет в будущее, увеличился на 36 %. 

Муниципальные общеобразовательные организации заключили договоры 

о сетевом сотрудничестве с 29 колледжами и вузами Краснодара и других горо-

дов.  Наибольшее количество договоров заключено с  Кубанским государствен-

ным университетом (26 школ), Кубанским государственным аграрным универ-

ситетом (19 школ), Краснодарским высшим военным орденов Жукова и Ок-

тябрьской Революции Краснознаменным училищем имени генерала армии 

С.М.Штеменко (21 школа), Краснодарским монтажным техникумом (23 шко-

лы), Краснодарским кооперативным институтом Российского университета ко-

операции (16 школ). 

 

Департамент образования в рамках компетенции и имеющихся полномо-

чий осуществляет работу по созданию в школах Краснодара классов для обу-

чающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) по вариан-

там программ 7.2 (задержка психического развития) и 8.2 (расстройство аути-

стического спектра с задержкой психического развития).  

Ежегодно департаментом образования осуществляется сбор данных                        

о будущих первоклассниках с ОВЗ для формирования и открытия отдельных 

классов. Количество классов для обучающихся с ОВЗ по вариантам программ 

7.2 и 8.2 растёт (2019 – 47 классов, 2020 – 52 класса, 2021 – 61 класс, 2022 – 68 

классов), также увеличивается количество детей  с умственной отсталостью.  

В двух школах Краснодара (СОШ № 22,  46) функционируют отдельные 

шестой и первый классы для обучающихся с интеллектуальными нарушениями. 

Также в городе функционируют отдельные классы для обучающихся                    

только с расстройством аутистического спектра (далее – РАС) – ОО № 37, 78, 

83. Разработано и реализуется Положение о функционировании РК-классов для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.   

В 2022 – 2023 году выпущено шесть 9-х классов для детей с ОВЗ. 

В 2023 – 2024 учебном году планируется открытие 23 отдельных классов 

для детей с ОВЗ, из них 3 (ОО № 32, 73, 102-ф) – для детей                                                

с интеллектуальными нарушениями (вариант 8.3 и 8.1). В 20 классах будут обу-

чаться дети с задержкой психического развития различной нозологии                   

(7.2, 8.2, 5.2, 6.2). 

 Школами, в которых имеются отдельные классы, заключены договоры о 

сотрудничестве с ресурсными центрами (специальные (коррекционные) школы, 

Центр диагностики и консультирования Краснодарского края) по сопровожде-

нию образования детей с ОВЗ. В рамках договоров сотрудники ресурсных цен-

тров оказывают методическую и консультативную помощь педагогам школ. 

Для руководителей и их заместителей школ, в которых функционируют  и пла-

нируется открывать отдельные классы для детей с интеллектуальными наруше-
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ниями, 21.06.2023 администрация и педагоги специальной (коррекционной) 

школы № 21 провели стажировку по вопросам организации учебного процесса. 

 

В 2022 - 2023 учебном году в муниципальном образовании город Красно-

дар были проведены школьный, муниципальный и региональный этапы всерос-

сийской олимпиады школьников (далее — ВсОШ) по 24 предметам, 28 уча-

щихся общеобразовательных организаций города Краснодара участвовали в за-

ключительном этапе ВсОШ, который проходил в разных регионах России. 

В школьном этапе ВсОШ приняло участие 120 096 обучающихся 4-11 

классов общеобразовательных организаций МО город Краснодар. Это меньше 

чем в прошлом учебном году, но доля победителей и призёров выросла на 8 %: 
 2020/21 2021/22 2022/23 

Количество участий 59 912 122 354 120 096 

Количество дипломов победителей и призеров 28967 20268 30806 

Эффективность участия (%) 48,4 % 16,6 % 25,7 % 

 Количество участников муниципального этапа ВсОШ в 2022/23 учеб-

ном году составило 12 883 человека, количество дипломов победителей и при-

зёров -  4371, что на 4 % больше, чем в прошлом учебном году: 
 2020/21 2021/22 2022/23 

Количество участий 2278 12 779 12 883 

Количество дипломов победителей и призеров 881 3779 4371 

Эффективность участия (%) 38,7 % 29,6 % 33,9 % 

Следует отметить и ряд общеобразовательных организаций, учащиеся ко-

торых завоевали наибольшее количество призовых мест на МЭ ВсОШ. 

 

  
В текущем учебном году в региональном этапе ВсОШ приняло участие 

наибольшее количество школьников за последние три года. Увеличение коли-

чества участников произошло вследствие снижения министерством образова-
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ния, науки и молодёжной политики Краснодарского края проходного балла на 

региональный этап олимпиады по ряду предметов. 

Однако практика увеличения количества участников регионального этапа 

ВсОШ за счёт включения в состав участников обучающихся, показавших на 

муниципальном этапе олимпиады невысокие результаты, привела к снижению 

показателя эффективности участия в региональном этапе учащихся города 

Краснодара в 2022/23 учебном году на 6,2 %, несмотря на ежегодное увеличе-

ние количества победителей и призёров: 
 2020/21 2021/22 2022/23 

Количество участников РЭ 545 774 1084 

Количество победителей и призёров РЭ 289 310 366 

Эффективность участия (%) 53,0 % 40,1 % 33,8 % 

 

А вот доля победителей и призёров возросла и составила 31,5 % от обще-

го количества победителей и призёров регионального этапа. Это  лучший ре-

зультат за три учебных года: 
Учебный год Общее кол-во по-

бедителей и при-

зёров РЭ, включая  

г. Краснодар 

 

Кол-во победите-

лей и призёров 

ОО  

г. Краснодара 

Доля победителей и призёров 

ОО г. Краснодара от общего ко-

личества победителей и призёров 

2020/21 1022 289 28,3 % 

2021/22 1143 310 27,1 % 

2022/23 1161 366 31,5 % 

 

По результатам выступлений на региональном этапе ВсОШ 28 учащихся 

общеобразовательных организаций муниципального образования город Крас-

нодар стали участниками заключительного этапа ВсОШ, два из них стали по-

бедителями, 11 – призерами, что является лучшим результатом за последние 

три года. 
2020/21 2021/22 2022/23 

Участники Победители и 

призёры 

Участники Победители и 

призёры 

Участники Победители и 

призёры 

31 8 36 12 28 13 

26 % 33 % 46 % 

 

Четвертый год школьники Краснодара принимают участие во Всероссий-

ской конкурсе «Большая перемена»: это ученики 5-7 классов, ученики 8-10 

классов, а также студенты 1-3 курсов СПО. В 2023 году более  5000 тысяч детей 

приняли участие в конкурсе в городе Краснодаре и около 13000 в крае. Среди 5 

- 7 классов финалистами стали 13 школьников, они побывали в «Артеке», там 

определились победители, из них 8 учащихся краснодарских школ. В конце ав-

густа они отправились в путешествие из Санкт-Петербурга по Владивосток по 

специальной программе «Больше, чем путешествие». Стали известны имена 95 

полуфиналистов конкурса среди учащихся 8 - 10 классов. Финал для них состо-

ится в Анапе в ДОЦ «Смена».  
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 Количество фи-

налистов              

( 5-7 класс) 

Количество 

победителей  

( 5-7 класс) 

Количество полуфина-

листов   (8-10 класс) 

Количество по-

бедителей  (8-10 

класс) 

2020 Не проводился Не проводил-

ся 

17 12 

2021 3 2 23 9 

2022 12 6 24 8 

2023 13 8 Будут определены по-

сле 04.09, в полуфинал 

вышли 95 учащихся 

 

 

Ежегодно школы Краснодара принимают участие в независимых оценоч-

ных процедурах: ОГЭ, ЕГЭ, ВПР, НИКО. 

В 2023  году в образовательных организациях города Краснодара были 

проведены Всероссийские проверочные работы (далее – ВПР) для обучающих-

ся  5, 6, 7, 8, 10 и 11 классов. Главная задача каждой школы при проведении 

ВПР – объективность проведения и оценки этих работ. Однако, несмотря на 

проведение превентивной работы, число школ с необъективными результатами 

растёт: 

2017 год – СОШ № 84, 38; 

2018 год – СОШ № 84, 38, 7, 76, 80; 

2019 год  – СОШ № 29, 45, 79; 

2020 год – СОШ № 2, 32, 37, 11, 50, 68, 99, 

102, ФК «Краснодар», «Новатор»; 

2021 год – СОШ № 94, 5, 10, 41, 42, 43, 62, 84, 100, 95, 89, 99, «Новатор» 

2022 год – 25, 41, 54, 101, 40, 49, 57, 61, 70, 85, 16, 18, 42, 65, 66, 75, 93, 

98, 2, 8, 32, 47, «Новатор», ИСТЭК, «Альтернатива», ШИСП, 99, 105, Академи-

ческая гимназия. 

Дважды в список необъективных школ попали ОО № 2, 32, 38, 41, 42, 

трижды -  ОО № 84, 99, «Новатор». 

При перепроверке работ в школах с необъективными результатами уста-

новлено, что необъективность стала следствием нарушения инструкции по про-

ведению и проверке ВПР, незнания критериев проверки ВПР членами эксперт-

ной комиссии, неверным внесением результатов на сайт.  

   

  В 2023 году выпускники основной школы в рамках государственной ито-

говой аттестации сдавали 2 обязательных экзамена и 2 экзамена по выбору. 

Оценивание ответов осуществлялось предметными комиссиями, сформирован-

ными на основе приказов министерства образования, науки и молодежной по-

литики Краснодарского края, то есть внешними независимыми экспертами. 

Обязательные экзамены по русскому языку и математике сдавали более 

15000 человек, что на 1000 больше, чем в 2022 году. Средний балл по русскому 

языку составил 4. Среднее число верных ответов составляет – 28. 

Сравнительная диаграмма распределения оценок ОГЭ по русскому языку 

в 2022 и 2023 году: 
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Стабильно сохраняется качество выполнения по русскому языку (около 79%), 

немного повысилось количество учащихся, не преодолевших порог успешно-

сти, на 0,2% и получивших 3 балла (на 0,7%). 

Улучшились результаты ОГЭ по математике:  

 
В сравнении с 2021 и 2022 годами отмечается положительная динамика: увели-

чилось значение среднего балла (2021 – 14,1; 2022 – 13,8; 2023 – 17,0), умень-

шилось процентное содержание неудовлетворительных отметок (на 11%), по-

высилось качество выполнения заданий до 75%.  38 человек из 24 школ города 

набрали максимальное количество баллов – 31. Это стало следствием реализа-

ции Концепции математического образования в городе Краснодаре.   

Из предметов по выбору наиболее популярным для учащихся стало об-

ществознание, на втором месте – география, третью позицию занимает инфор-

матика (количество сдающих увеличилось по сравнению с 2022 годом). 
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Сравнительный анализ результатов предметов по выбору в 2022 и 2023 году 

показывает следующее: 
Предметы 2022 год 2023 год 

Количество 

сдающих 

Средний 

балл 

Получи- 

вших 

«2» в % 

Количество 

сдающих 

Средний 

балл 

Получи- 

вших 

«2» в % 

Обществознание 8796 24,8 3 9504 23,2 8,6 

История 494 23,8 0,2 511 21,9 6,1 

Литература 481 31,1 1,7 527 32,5 0,6 

География 6627 20,7 1,2 7018 21,8 5,0 

Английский яз. 1917 52,5 1,5 1826 54,5 1,2 

Физика 1207 26,7 0,2 1159 25,0 0,9 

Информатика 4630 11,5 0,6 5812 11,7 2,4 

Химия 1121 26,3 2,2 1067 29,4 1,4 

Биология 2431 27,6 3,3 2289 30,2 1,2 

 

Средний балл повысился в 2023 году по пяти предметам по выбору: по 

литературе, географии, английскому языку, химии и биологии. Снизился про-

цент по количеству обучающихся, не преодолевших порог успешности по че-

тырем предметам: литература, английский язык, химия, биология. При этом 

значительно увеличился процент неуспешных обучающихся по обществозна-

нию, истории, географии, информатике. 

 

К государственной итоговой аттестации в 2023 году  допущены 6 549 

выпускников средней школы (не допущены 53 человека, 0,8% от общего числа 

обучающихся). 

Среди предметов по выбору, результаты которых необходимы для по-

ступления в высшие учебные организации, самыми востребованными стали: 

обществознание (2,7 тыс. человек, 41,2%),  

информатика (1,3 тыс. человек, 19,8%),  

биология (1,2 тыс. человек, 18,3%), 

история (1 тыс. человек, 15,3%). 

Аттестаты о среднем общем образовании получили 6 412 выпускников, из 

них 529 человек получили аттестаты с отличием (8,3%). 

В 2023 году по итогам ЕГЭ 98 выпускников получили стобалльные ре-

зультаты (всего 102 стобалльных результата) по русскому языку (36 человек), 

литературе (28), обществознанию (19), химии (10), информатике (3), англий-

скому языку (2), математике (2), физике (2).  

Из них четыре выпускника показали высокие результаты на экзаменах 

дважды. 

Много внимания в истекшем году уделялось объективности оценивания 
учащихся. Это наиболее ярко проявляется на примере оценивания учащихся, 
претендующих на награждение медалью «За особые успехи в учении». В 2023 
году 529 (8%) выпускников муниципальных общеобразовательных организа-
ций, получили аттестат с отличием и награждены медалью «За особые успехи в 
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учении», что ниже, чем в прошлом году. 

Подготовили «медалистов» педагогические коллективы 94 школ города 

Краснодара. Наибольшая доля выпускников, получивших аттестаты с отличием 

и награжденных медалями, в трёх общеобразовательных организациях: гимна-

зиях № 36, 92, лицее № 64.  

Высокие результаты на ЕГЭ (от 80 до 100 баллов) показали выпускники, 

награжденные медалью: гимназия № 23 (9 из 13 чел. (69 %)). Стабильно высо-

кий процент выпускников – «медалистов» в течение трёх лет в гимназиях № 23, 

92, также показала высокий результат выпускников-«медалистов» СОШ №86. 
В 2023 году среди награжденных медалями 64 (12 %) стобалльника. 

Набрали по 100 баллов на 2 экзаменах выпускники гимназий № 23, 25, СОШ № 

20, 101, награждены медалью. Это свидетельствует о высокой объективности 

оценивания в данных школах. 

Лучшие результаты ЕГЭ от 270 до 287 баллов по сумме 3 экзаменов пока-

зали 22 медалиста города, от 180 до 200 баллов за два экзамена – 171 и от 91 до 

100 баллов за один экзамен – 279 выпускников с аттестатом особого образца. 

394 «медалиста» (74 %) из 88 общеобразовательных организаций города полу-

чили 70 и более баллов на каждом сданном ими экзамене. 

В 2023 году сократилось в 2 раза численность медалистов, набравших 

баллы, соответствующие отметке «удовлетворительно» (50 баллов и менее) хо-

тя бы по одному предмету по выбору. 

 

Набрали 50 и менее балов хотя бы по одному предмету 
2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 
(5,8%) (5,8%) (3,7%) (2%) 
 

Всё это указывает на эффективность работы руководителей общеобразо-

вательных организаций и их заместителей в части обеспечения функциониро-

вания внутренней системы оценки качества образования, свидетельствует об 

объективном подходе педагогов к оценке уровня освоения обучающимися про-

грамм по учебным предметам. 
 

Задачи: 

1. Продолжить работу по увеличению количества обучающихся, принимающих 

участие во ВсОШ, дав возможность каждому школьнику принять участие в 

олимпиаде, несмотря на успеваемость в том или ином предмете. Этому может 

способствовать проведение части олимпиад с использованием информационно-

коммуникационных технологий (онлайн). 

2. Увеличить количество обучающихся по индивидуальному образовательному 

маршруту (для обучающихся с ОВЗ, для одаренных обучающихся, для спортс-

менов, для детей, имеющих особые образовательные потребности, для повы-

шения квалификации педагогов).  
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3. Продолжить работу по повышению качества образования и повышению объ-

ективности оценивания в промежуточной аттестации в 2022 – 2023 учебном го-

ду. 

4. Продолжить реализацию Концепции математического образования в муни-

ципальном образовании город Краснодар. Повысить качество образования по 

истории, обществознанию, географии.  

5. Использовать прогрессивные технологии и современные методы обучения на 

уроках, в том числе дистанционные.  

6. Привести профориентационную работу в каждой образовательной организа-

ции в соответствие с Единой моделью профессиональной ориентации. 

7. Организовать работу по повышению методической грамотности педагогов в 

области инклюзивного образования. 

 

Повышение качества дополнительного образования 

 

Способности детей Краснодара развивают в 27 организациях 

дополнительного образования, ориентированных на потребности жителей 

города, из них 10 организаций физкультурно-спортивной направленности и 17 

многопрофильных.  

В организациях дополнительного образования реализуются 1506 про-

грамм: 

художественной направленности – 693; 

социально-гуманитарной – 343; 

физкультурно-спортивной – 233; 

технической – 144; 

естественно-научной – 69; 

туристско-краеведческой – 24.  

В подведомственных организациях дополнительного образования 

отрасли «Образование» оказано свыше 70 тысяч услуг дополнительного обра-

зования детей. Создание регионального Навигатора дополнительного 

образования обеспечило информационную открытость системы, 

информированность семей, имеющих детей, о возможностях получения 

образовательных услуг. Городская система дополнительного образования детей 

развивается посредством внедрения персонифицированного учёта и 

финансирования. Обновляется содержание программ с учётом доступности для 

детей с различными образовательными потребностями. 

Количество обучающихся, охваченных дополнительным образованием: 
 2021 2022 Первая половина 

2023 

Демография 145637  156705  156705  

Охват  (75%) (76%) (65%) 

 

В системе дополнительного образования города функционируют 5 338 

объединений, из них 2 214 объединений осуществляют деятельность на базе 

общеобразовательных организаций. 32 детских творческих коллектива имеют 
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звание «Образцовый художественный коллектив» и «Народный художествен-

ный коллектив». Наиболее востребованными являются кружки и секции худо-

жественной и физкультурно-спортивной направленностей. 

За последний период возросла востребованность технической направлен-

ности. Наряду с развитием традиционных видов технического творчества в ор-

ганизациях дополнительного образования активно развиваются современные 

направления и формы работы, актуальные для молодёжи. В объединениях тех-

нической направленности занимаются более 6 500 обучающихся. 

В этом году МБОУ ДО ЦДТТ «Юный техник» для занятий техническим 

творчеством ввёл 738 дополнительных мест, приобретено оборудование на 

15 500 тыс. рублей. 

Продолжают развиваться и учреждения дополнительного образования 

физкультурно-спортивной направленности. В трёх спортивных школах: МБОУ 

ДО СШ № 4, МБОУ ДО ДЮСШ № 2, МБОУ ДО СДЮСШ № 1 - реализуются 

программы спортивной подготовки. 

Ежегодно воспитанники спортивных школ, школ искусств и домов твор-

чества показывают хорошие результаты в конкурсах и соревнованиях на раз-

ных уровнях. 

Обобщённо достижения обучающихся организаций дополнительного об-

разования в конкурсах и соревнованиях регионального, федерального и между-

народного уровней за три учебных года выглядят так: 
Учебный год Уровень меро-

приятий 

Количество 

участников 

Количество 

призёров 

(2, 3 место) 

Количество по-

бедителей 

(Гран-при, 

 1 место) 

2020-2021 региональный 893 239 146 

федеральный 2012 739 581 

международный 2103 801 615 

2021-2022 региональный 904 187 233 

федеральный 2562 716 691 

международный 2563 709 528 

2022-2023 региональный 3122 1009 722 

федеральный 2921 713 1485 

международный 3310 697 744 

 

Задачи: 

1. Расширять сеть и развивать материально-техническую базу организаций 

дополнительного образования. 

2. Повышать профессиональный уровень педагогов дополнительного образо-

вания. 

3. Внедрять модели сетевого взаимодействия при реализации дополнительных 

общеобразовательных программ.  

4. Формировать муниципальные задания организаций дополнительного обра-

зования в соответствии с социальным заказом.  

5. Достичь охвата дополнительным образованием 73,6% от общего числа де-

тей от 5 до 18 лет.   
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Результаты воспитательной работы  

 

Система воспитательной работы складывалась в образовательных ор-

ганизациях муниципального образования в течение многих лет и ведётся по 

двум направлениям: 

- формирование ценностных ориентаций обучающихся; 

- профилактика деструктивного поведения обучающихся. 

Важнейшим направлением в воспитательной работе остаётся патриотиче-

ское воспитание, способствующее формированию у молодежи высокого патри-

отического сознания, готовности к выполнению своего гражданского долга. 

Проекты, реализуемые в рамках патриотического воспитания: 
Наименование 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Присвоение имени ОО 84 91 94 

Героико-патриотический проект 

«Парта Героя» 

53 115 в (44 ОО) 217 в (59 ОО) 

Именные классы Более 2000 Около 3000 3221 

Мемориальные доски 59 60 68 

Музейные формирования:  

Паспортизированные  школьные 

музеи 

28 30 38 

Музейные комнаты и уголки   67 67 57 

В течение последнего учебного года еженедельно проводились уроки 

«Разговор о важном», учащиеся получали сведения по истории нашей страны, 

вспоминали важнейшие даты, становились причастными к великим событиям. 

С 25 апреля 2022 года в целях исполнения поручения Президента РФ все неде-

ли учебного года, начинались с торжественной линейки поднятия/выноса Госу-

дарственного флага и исполнения Государственного гимна. Каждая неделя за-

вершалась его спуском. Проведение урока по изучению использования госу-

дарственных символов - не реже 1 раза в год. 

 

Общеобразовательные организации города принимают активное участие 

в реализации межведомственной программы «Развитие добровольчества (во-

лонтёрства) в Краснодарском крае на 2019-2024 годы». 

Особое место в патриотической работе занимают общественные объ-

единения. Более 50 000 обучающихся являются активистами детских обще-

ственных объединений и движений: 
Наименование 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Движение Первых (до 2022 года 

Российское движение школьников) 

9856 детей 18 290 

детей 

Более 20 000 

детей 

Юнармия 964 1272 3208 

Добровольчество (волонтёрство) 20800 детей,  

более 1000 пе-

дагогов 

21500 детей,  

1346 педагогов 

80240 детей,  

Около 2000 педа-

гогов 

«Орлята России» - - Более 3000 

В рамках Всероссийского марафона в 97 общеобразовательных органи-

зациях города Краснодара открыты Первичные отделения Российского движе-
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ния детей и молодежи «Движение Первых». Общая численность участников 

движения в МО г. Краснодар более 20 000.  

С начала прошлого учебного года открыто 39 центров детских инициатив, 

еще 69 будут к 01.09.2023. Это специально оборудованные зоны, в которых 

учащиеся могут заниматься проектной деятельностью, продвигать свои проек-

ты.  

Одним из самых активных является движение «Юнармия». Совместно с 

местным отделением продолжается организация участия обучающихся школ 

города в акциях «Письмо солдату», «Открытка солдату». В рамках акции ребя-

та пишут письма и делают открытки своими руками, в которых выражают слова 

поддержки и благодарности военнослужащим Вооруженных Сил Российской 

Федерации – участникам специальной военной операции. Письма будут до-

ставлены в места дислокации воинских частей и вручены военнослужащим. 

Ежегодно с целью совершенствования системы патриотического воспи-

тания в городе Краснодаре проводится военно-спортивная игра «Зарница». Ор-

ганизаторами является департамент образования и Детский морской центр 

имени адмирала Ушакова, в рамках которой проводятся конкурсы «Тропа раз-

ведчика», «Воинская слава Отечества», «Легенды о героях», «Готов к защите 

Отечества», «Снайпер», смотр-конкурс строя и песни юнармейских отрядов. 

 В прошедшем учебном году большая часть мероприятий патриотиче-

ской направленности приурочена к 80-летию со дня освобождения города 

Краснодара от немецко-фашистских захватчиков. 

Основные мероприятия, посвященные Дню победы: 

патриотический проект «Эстафета Победы», участниками которого ста-

ли обучающиеся школ и ребята поисковой группы «Обелиск» МАОУ СОШ 

№ 86, участники местного отделения «Юнармии»; 

городской фестиваль боевых искусств «Защитники Отчизны», в котором 

приняли участие более 40 команд. По итогам конкурсной программы 16 луч-

ших команд стали финалистами городского фестиваля «Защитники Отчизны» и 

были награждены благодарственными письмами и кубками; 

 «Эстафета Памяти», в которой более 200 участников местного отделе-

ния «Юнармии» принимали участие в параде и в возложении цветов к Вечному 

огню; 

городской фестиваль «Песня в солдатской шинели», в котором приняли 

участие 29 команд-победителей окружных этапов из числа обучающихся обра-

зовательных организаций; 

зональный этап краевых соревнований допризывной молодежи по пуле-

вой стрельбе  из пневматической винтовки; 

зональный этап Спартакиады допризывной молодежи; 

III городской военно-исторический фестиваль «Великие сражения Рос-

сии» среди учащихся образовательных организаций города Краснодара, в фи-

нал которого вышли 25 конкурсных работ в номинациях «Инсталляция–макет 

сражения»  и «Видеоанимация»; 
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торжественные линейки и Акция «Бессмертный полк» в День Победы во 

всех школах города Краснодара. В акции приняли участие более 20 000 школь-

ников; 

участие  отрядов казачьих школ города и местного отделения                   

«Юнармия» в Акции Памяти, посвященной Дню Победы, на строевом плацу 

Краснодарского высшего военного авиационного училища летчиков имени Ге-

роя Советского  Союза А.К.Серова 

торжественный парад лучших юнармейских отрядов города Краснодара; 

городской слёт Российского движения детей и молодежи «Движение 

первых» города Краснодар. Слет проходил в формате дня единых действий «От 

пионерии — к Движению первых». 

Обучающиеся муниципальных общеобразовательных организаций горо-

да Краснодара активно вовлечены в мероприятия по наведению санитарного 

порядка на объектах истории, мемориалах и памятниках. Продолжается шеф-

ская работа с ветеранами Великой Отечественной войны. Это помощь в быту, 

встречи, совместные мероприятия. В образовательных организациях составле-

ны и реализуются планы, согласованные с Советами ветеранов. 

 

Главными помощниками в реализации рабочей программы воспитания с 

01.09.2022 стали советники директора по воспитанию и взаимодействию с дет-

скими общественными объединениями. Пройдя сложный конкурсный путь, они 

приступили к работе во всех ОО: 
Наименование  Приняли участие Прошли  

Конкурсные эта-

пы 

Всероссийский конкурс «Навигаторы детства 2.0» 

(2021 - 2022) 

279 195 

Всероссийский конкурс «Навигаторы детства 3.0» 

(2022 - 2023) 

108 73 

В январе 2023 года департамент образования администрации муници-

пального образования город Краснодар и Краснодарский научно-методический 

центр провели городской конкурс для советников директора по воспитанию с 

целью выявление эффективных практик воспитательной работы в деятельности 

советника директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими обще-

ственными объединениями. На заочный этап конкурса было подано 99 заявок. 

Из них 20 советников прошли в очный этап. Это говорит о том, что советникам 

школ города уже есть чем поделиться со своими коллегами и продемонстриро-

вать свои первые достижения. 

Значимую роль в процессе воспитания занимает классный руководитель.  
2020 – 2021 уч. год 2021 – 2022 уч. год 2022 – 2023 уч. год 

Количество педагогов – классных руководителей 

Около 5000 5360 Более 5500 

 Для демонстрации профессиональной активности педагогов ежегодно де-

партаментом образования  Краснодарским научно-методическим центром в об-

ласти воспитания проводятся конкурсы: «Лучший классный руководитель 

Краснодара», «Воспитание в новой школе: поиск продолжается», «Воспитание 
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в классе»,  «Педагогический марш Победы», количество участников которых 

увеличивается.  

Педагоги демонстрируют свой профессионализм, принимая участие в 

различных конкурсах профессионального мастерства, в частности, в области 

воспитания.  
Наименование 2020 – 2021 уч. 

год 

2021-2022 уч. 

год 

2022-2023 уч. год  

«Лучший классный руководитель 

Краснодара» 

40 участников 45 участников 51 участников 

«Воспитание в новой школе: поиск 

продолжается 

24 участников 53 участников 58 участников 

Конкурс оборонно-массовой и во-

енно-патриотической работы памя-

ти маршала Г.К. Жукова 

24 участника 42 участника  Осень 2023 

«Педагогический марш Победы» 24 участника 30 участников 34 участника 

Второй год краснодарские классные руководители  принимают участие в 

Всероссийском Форуме классных руководителей. 

 

В Краснодаре реализуется совместный проект Министерства культуры 

РФ и Министерства просвещения РФ «Культура для школьников», направ-

ленный на духовное развитие учащихся, воспитание эстетического чувства и 

уважения к культурному наследию. Проект состоит их трех блоков: «Культпо-

ход», «Культурный клуб» и «Цифровая культура». 

Общая численность участников проекта: 

 
С 2021 года в России появится новый инструмент для воспитания в 

наших детях чувства прекрасного. Новая культурная госпрограмма «Пушкин-

ская карта», обязательное введение школьных театров во всех ОО. Все это 

способствует приобщению учащихся к искусству.  

Количество школьных театров в ОО: 
2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Около 30 95 – ОО 

8 – ОДО 

97 – ОО 

8 – ОДО  
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Ежегодно организуется летняя оздоровительная кампания, результатом 

которой является развитие интеллектуального, творческого и физического по-

тенциала школьников, приобретение ими новых знаний, умений и навыков.  

Включает в себя следующие направления работы: 

организация на базе муниципальных образовательных организаций 

осуществление деятельности лагерей труда и отдыха и профильных лагерей 

дневного пребывания с обязательной организацией питания; 

организация профильных смен на базе МБУ КСОЦ «Ольгинка», МБУ 

ДОЦ «Краснодарская смена»; 

организация проведения туристических походов, тематических 

экспедиций; 

организация работы по временному трудоустройству 

несовершеннолетних обучающихся от 14 до 18 лет в период летних каникул; 

 

Наиболее массовой формой отдыха детей остаются лагеря на базе обще-

образовательных организаций: 
2020 – 2021 уч. год 2021 – 2022 уч. год 2022 – 2023 уч. год 

79 лагерей с дневным пребы-

ванием и 30 лагерей труда и 

отдыха, охват – 11436 детей 

79 лагерей с дневным пре-

быванием и 30 лагерей труда 

и отдыха, охват – 11436 де-

тей 

91 лагерь с дневным пре-

быванием и 30 лагерей тру-

да и отдыха, охват –  16436 

детей 

В 2022 - 2023 учебном году при поддержке Минпросвещения России 

Всероссийская политическая партия «Единая Россия» запустила проект «Мир 

возможностей». Проект реализуется по 6 направлениям: «Финансовая безопас-

ность в цифровом мире», «Герой нашего времени», «Здоровое питание в школе 

и дома», «Цифровой Я», «Русский Крым и Севастополь», «Ценности будущего 

в традициях народной культуры». Участие приняли дети из 44 муниципалите-

тов Краснодарского края.  Участники готовили презентации, проводили ин-

формационные уроки, снимали видеоролики. По итогам проекта  победителями 

регионального этапа стали 34 школьника со всего края, а 27 из них представи-

тели нашего города, на Всероссийском этапе победила Шакалова Дарья, учени-

ца 11 класса МАОУ СОШ № 100. 

Особое внимание в работе с обучающимися по сохранению историче-

ской памяти занимает казачье воспитание. В муниципальном образовании го-

род Краснодар совершенствуется работа по развитию казачьего образования на 

основе историко-культурных традиций кубанского казачества. 

В настоящее время в 95 общеобразовательных организациях, имеются 

классы и группы казачьей направленности, 6 школ уже имеют региональный 

статус «казачья образовательная организация»: школа № 60, 61, 8, 79, 5, 86.  

В 2022 – 2023 учебном году открыто 406 классов и 59 групп казачьей 

направленности, охват казачьим образованием составляет 13 655 обучающихся 

или 8% от общего числа школьников. 

По итогам Краевого конкурса «Лучший казачий класс» в 2022 году в 

номинации 6 - 8 классы  команда 6 «И» МАОУ СОШ № 61  заняла 2 место. 
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Среди учащихся 9 - 11 классов команда 10 «Б» класса МАОУ СОШ № 8 заняла 

3 место. 

Еще одно направление воспитательной работы – борьба с вредными 

привычками и привитие подросткам здорового образа жизни. В образователь-

ных организациях города Краснодара проводится комплекс мероприятий по 

профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения и формированию здо-

рового образа жизни среди детей и подростков. Координация такой профилак-

тической работы осуществляется 97 штабами воспитательной работы, в состав 

которых входят заместители директора по воспитательной работе, социальные 

педагоги, педагоги-психологи, советники по воспитанию, сотрудники ОПДН 

(по согласованию), представители родительских комитетов и другие специали-

сты школ.  

Ежегодно проводится социально-психологическое тестирование на таба-

кокурение и употребление наркотических веществ. В 2022 - 2023 учебном году 

в социально-психологическом тестировании приняли участие 51976 обучаю-

щихся. В профмедосмотрах в 2022 - 2023 учебном году приняли участие 984 

обучающихся. Отказов от участия в тестировании и профмедосмотре не было.  

С каждым ребенком, выявленным за употреблением табачных, алкоголь-

ных или наркотических изделий проводится индивидуальная межведомствен-

ная работа. 

В 2022 – 2023 учебном году созданы кабинеты профилактики наркомании 

в школах№ 105, 74, 75, 94, 57, 81 с оснащением кабинета на 44 тыс рублей. В 

связи с выделением денежных средств в размере 4 720 тыс. рублей оснащено 

ещё 59 кабинетов профилактики наркомании. 

 

Ежегодно проводится акция «Альтернатива. Выбор за тобой» для  обу-

чающихся общеобразовательных организаций, посвящённая Международному 

дню борьбы со злоупотреблением наркотическими средствами и их незаконным 

оборотом. Организовано проведение спортивных соревнований для обучаю-

щихся муниципальных общеобразовательных организаций муниципального 

образования город Краснодар под девизом «Молодость, здоровье, спорт!». 

Проводится краевая  заочная акция «Физическая культура и спорт – альтерна-

тива пагубным привычкам». На муниципальный этап акции поступило 35 работ 

из 21 общеобразовательной организации, 8 дополнительного образования и 4 

дошкольных в 7 номинациях. Работы победителей муниципального этапа во 

всех номинациях направлены  на краевой этап Акции «Физическая культура и 

спорт – альтернатива пагубным привычкам». 

Краевая программа курса по профилактике употребления наркотических 

средств и психотропных веществ «Я принимаю вызов!» реализуется в 7 образо-

вательных организациях: в МБОУ ООШ № 7, МБОУ СОШ № 95, МБОУ гимна-

зии № 18, МАОУ лицее № 48, МБОУ гимназии № 54, МБОУ СОШ № 78 и 

МБОУ гимназии № 88 (2017-2018 была в 2х, в 2018-2019 – в 5). 

В 2022 году создан Ресурсный центр «Импульс»   по формированию здо-

рового образа жизни и профилактике девиантного поведения обучающихся, ра-

боте с педагогами и родителями (законными представителями) обучающихся на 
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базе муниципального автономного образовательного учреждения дополнитель-

ного образования  «Центр детского творчества «Прикубанский». 

 

Задачи: 

1. Внести изменения в программу воспитания в связи с утверждением Единой 

модели профориентационной ориентации и внесением изменений в законода-

тельство о трудовом воспитании школьников.  Качественно реализовать про-

граммы воспитания каждой общеобразовательной организации с учётом сло-

жившихся в образовательных организациях традиций. 

2. Увеличить количество учащихся, состоящих в детско-юношеских движениях. 

Активизировать детско-юношеское движение «Орлята России» для учащихся 

начальной школы.  

3. Формировать у учащихся устойчивую привычку к здоровому образу жизни. 

4. Организовать работу советников директора по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими общественными объединениями. 

 

Инновационная деятельность в муниципальном образовании 

город Краснодар 

 

В отрасли «Образование» муниципального образования город Краснодар 

в течение более 20 лет в Краснодаре проводится конкурс на получение статуса 

муниципальной инновационной площадки (МИП) и конкурс на лучшие инно-

вационные продукты. На конкурс принимаются проекты, которые соответ-

ствуют приоритетным направлениям, утвержденным в муниципалитете.   

Победители конкурса получают не только грантовую поддержку города в 

размере 200 тыс. рублей. Всего за эти цели из муниципального бюджета еже-

годно выделяется 1,2 млн. рублей.  

Опыт наиболее успешных площадок распространяется. Для этого созда-

ются муниципальные сетевые площадки (МСИП), которые ведут на своем сайте 

работу в рамках темы своего проекта для тех  образовательных учреждений, 

которым эта тема интересна. Для управления сетевыми площадками создан 

проектный офис, который на основе мониторинга результатов инновационной 

деятельности, полученных промежуточных результатов, отчётов агентов инно-

вационной методической сети принимает решения на стратегическом уровне. 

Опыт ведения проектной деятельности помогает образовательным учре-

ждениям участвовать в различных конкурсах и привлекать дополнительные 

средства для решения проектных задач. Достаточно сказать, что за последние 

10 лет на грантовую поддержку инновационной деятельности образовательных 

учреждений на муниципальном уровне направлено целевыми средствами 12,5 

млн. рублей. А привлеченные образовательными учреждениями средства со-

ставили более  18,5 млн. рублей. 

Следствием проведенной работы стало то, что, заявляя свои инновацион-

ные проекты на различных федеральных конкурсах, учреждения отрасли полу-

чают средства федерального бюджета для их реализации. Только за счет гран-

тов «Кадры для цифровой экономики» школа № 89 и Межшкольный эстетиче-
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ский центр пополнили свои материальные базы на 43 млн. руб. Это позволило 

закупить современное оборудование и обеспечить обучение цифровым техно-

логиям более 600 учащихся ежегодно.  

Департаментом образования администрации муниципального образова-

ния город Краснодар успешно реализован проект краевой инновационной пло-

щадки «Формирование сети инновационных образовательных организаций в 

муниципальном образовании город Краснодар как путь развития системы обра-

зования города». Результатом проекта стала успешно функционирующая и раз-

вивающаяся инновационная сеть образовательных организаций по различным 

темам. В рамках проекта апробированы и реализованы принципы формирова-

ния инновационной сети, управления ею и отработаны показатели мониторин-

га, пути трансляции опыта. Успех в реализации проекта краевой инновацион-

ной площадки позволил эффективно продолжить работу по совершенствова-

нию инновационной сети города. 

В инновационном режиме работает департамент образования и муници-

пальная методическая служба. Департамент образования совместно с Красно-

дарским научно-методическим центром уже в пятый раз получает статус Крае-

вой инновационной площадки. 

В 2023 году инновационная деятельность отрасли переформатирована. 

Создан проектный офис, утвержден его состав, выделены приоритетные 

направления для проектирования, важные для решения на муниципальном 

уровне.   

 

Задачи: 

1. Продолжить развитие инновационного движения в муниципальном образо-

вании город Краснодар, организовать работу проектного офиса. 

2. Совершенствовать нормативную базу конкурса муниципальных инноваци-

онных проектов.  

3. Активизировать участие образовательных организаций в различных конкур-

сах инновационных проектов. 

 

Управление качеством образования на муниципальном уровне  
 

Третий год в городе Краснодар выстраивается муниципальная система 

оценки качества образования (МСОКО). В 2021 – 2022 году утверждены 

следующие концептуальные документы (в 2023 году в них внесены изменения):  

концепция муниципальной системы оценки качества образования в 

городе Краснодаре;  

программа повышения объективной оценки образовательных результатов 

в образовательных организациях муниципального образования город 

Краснодар;  

муниципальная концепция поддержки школ с низкими результатами 

обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях 

на 2021 – 2024 годы; 



33 

муниципальная система выявления, поддержки развития способностей и 

талантов у детей и молодёжи в муниципальном образовании город Краснодар 

на 2021 – 2024 годы;  

положение о системе работы по самоопределению и профессиональной 

ориентации  обучающихся образовательных организаций города;  

муниципальная система мониторинга эффективности руководителей 

образовательных организаций;  

муниципальная система мониторинга обеспечения профессионального 

развития педагогических работников образовательных организаций; 

концепция развития воспитания в системе образования города 

Краснодара на период до 2025 года; 

положение о мониторинге качества образования ШНОР/ШССУ; 

программа муниципальной системы оценки качества дошкольного 

образования в муниципальном образовании город Краснодар; 

порядок мониторинга освоения учащимися планируемых 

метапредметных и предметных результатов обучения в образовательных 

организациях муниципального образования город Краснодар; 

положение о мониторинге уровня функциональной грамотности 

обучающихся общеобразовательных организаций муниципального образования 

город Краснодар. 

Разработаны муниципальные показатели мониторинга, проведены мони-

торинги по всем направлениям муниципальных управленческих механизмов: 

системе оценки качества подготовки обучающихся, системе работы со школами 

с низкими результатами обучения и/или школами, функционирующими в 

неблагоприятных социальных условиях, системе выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи, системе работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся, системе 

обеспечения профессионального развития педагогических работников, системе 

мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций, 

системе организации воспитания обучающихся.  

Еще одним механизмом управления качеством образования является про-

ект Школа Минпросвещения России. Участниками проекта «Школа 

Минпросвещения России» в 2023 году стали 44 школы Краснодара из 45 (СОШ 

№ 10 не смогли пройти по техническим причинам платформы). 

По результатам самодиагностики в рамках реализации проекта 2 школы 

имеют базовый уровень (ОО № 85,Перспектива), 32 школы средний уровень 

(ОО № 1, 3, 4, 8, 11, 12, 14, 19, 22, 31, 32, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 44, 49, 58, 60, 62, 

65, 66, 67, 71, 79, 81, 84, 96, 99, 100),10 высокий уровень  (ОО № 23, 48, 54, 82, 

87, 89, 101,102, 103, 106). По результатам мониторинга школы утвердили про-

граммы развития, которые были составлены при помощи конструктора. Ежеме-

сячно участники проекта слушали семинары, предлагаемые организаторами 

проекта.  
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Задачи: 

1. Развивать муниципальную систему оценки качества образования, обра-

тив внимание на направления «Система профессионального развития», «Си-

стема эффективности деятельности руководителей». 

2. Совершенствовать муниципальные управленческие механизмы.   

3. Организовать сетевое взаимодействие Школ Минпросвещения России 

на муниципальном уровне.    

4. Довести долю школ-участников проекта «Школа Минпросвещения» до 

80%.  

Развитие педагогических кадров как направление 

повышения качества образования 

 

Отрасль образования обеспечена квалифицированными кадрами. На конец 

2022 года в муниципальных образовательных организациях города трудилось 

15148 педагогов, из них 7323 человека в школах, 1554 – в организациях допол-

нительного образования, 6271 – в дошкольных организациях.  

Одновременно с ростом количества обучающихся в Краснодаре увеличи-

вается и количество педагогов. За последний год количество педагогических 

работников в муниципальных образовательных организациях города возросло 

на 544 человека (3,7%), за 5 лет – более чем на 3300 человек (34%). 
Количество педагогических работ-

ников 

2019 год 2023 год Отклонение 

за год 

в % 

в общеобразовательных организациях 5913 7323 +1410 +23,85 

в дошкольных образовательных орга-

низациях 4374 6271 +1897 +45,64 

Однако темп роста числа педагогов не поспевает за увеличением количе-

ства детей, в результате увеличивается показатель «число учащихся, приходя-

щихся на одного педагогического работника», который в настоящее время со-

ставляет 25,5 человек и является одним из самых высоких в стране.  
 2012 год 2018 год 2023 год 

Количество учеников, приходящееся на 1 педагога в 

общеобразовательной организации 

20,23 24,04 25,49 

Дальнейшее увеличение этого показателя может привести к ухудшению 

качества образования. 

Качественный состав педагогов достаточно оптимален. Большая часть пе-

дагогов среднего возраста, 1463 педагога (9,7%) моложе 25 лет, 1503 человек 

(9,9%) старше 60 лет. Количество педагогов со стажем работы до 3 лет – 1736 

(11,6%). Высшее образование имеют 11947 (79%) педагогов. Это позволяет со-

хранять преемственность в преподавании и обеспечивать качественную систе-

му наставничества. 

Указом президента Российской Федерации Владимира Путина 2023 год в 

России был объявлен Годом педагога и наставника. Этот год – время признания 

особого статуса педагогических работников, тех, чья миссия – формировать 

личность, ее духовность, опыт и знания. 
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В ознаменование Года педагога и наставника состоялся первый Красно-

дарский открытый форум педагогов-наставников «Просфера», участие в кото-

ром приняли 200 участников, 40 спикеров, 25 экспертов из 32 муниципалитетов 

Краснодарского края. 

27 февраля 2023 года, специалистами отдела анализа и поддержки до-

школьного образования КНМЦ проведен мастер-класс «Наставничество как ад-

ресное сопровождение педагога», на котором представлен брендбук Года педа-

гога и наставника. 

Педагоги детских садов поделились интересным опытом работы наставни-

чества: интерактивная форма работы педагога-наставника с молодыми педаго-

гами в ДОО в виде профессионального соревнования наставнических групп; 

эффективное применение интеллект-карт в наставничестве как эффективное 

средство профессионального развития педагогов; применение адресной помо-

щи в организации методической деятельности в процессе работы по повыше-

нию профессиональных компетенций педагога; формы работы по совершен-

ствованию их профессиональной компетенции. 

Учитель года города Краснодара» (в том числе «Учитель года по кубано-

ведению» и «Учитель года курса «Основы православной культуры»), «Лучший 

руководитель дошкольной образовательной организации города Краснодара», 

«Воспитатель года города Краснодара», муниципальный этап конкурса «Педа-

гог-психолог Кубани-2023», «Директор школы Кубани»,  «Лучший руководи-

тель дошкольной образовательной организации города Краснодара»,  «Лучший 

педагог-наставник города Краснодара», «Лучший наставник дошкольной обра-

зовательной организации», «Воспитание в новой школе: поиск продолжается», 

«Воспитание в классе», «Новые идеи – новой школе», «Школьная методическая 

служба», «Педагогический дебют», «Педагог – психолог», «Педагогические ди-

настии» – конкурсы, помогающие саморазвитию педагогов.  

 

Проведен XIII Открытый Краснодарский фестиваль педагогических ини-

циатив «Новые идеи — новой школе», в рамках которого проходила работа в 

двух секциях: «Урок (занятие, мероприятие), посвящённое «Году педагога и 

наставника» и «Инновационный проект в области военно-патриотического вос-

питания». Фестиваль педагогических инициатив «Новые идеи — новой школе» 

традиционно проводится в целях поощрения инновационной активности педа-

гогов, развития профессиональных компетентностей в области применения 

проектных, новых образовательных и информационно-коммуникационных тех-

нологий, создания и апробации педагогических моделей образования и воспи-

тания, а также содействия профессиональному росту педагогических работни-

ков края. 

В рамках года педагога и наставника и при поддержке Министерства обра-

зования, науки и молодежной политики Краснодарского края, а также Кубан-

ского научного фонда, факультет математики и компьютерных наук Кубанско-

го государственного университета, совместно с Краснодарским научно-

методическим центром, провел Всероссийский конкурс учебно-методических 
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разработок «Тенденции и перспективы развития обучения математике и ин-

форматике в условиях реальной и цифровой среды». 

Ежегодное мероприятие - Краснодарский педагогический марафон - в этом 

году прошел под эгидой Года педагога и наставника. Краснодарские педагоги 

представили мастер-классы и выступления на тему «Современные тенденции 

развития биологического образования: наставничество, цифровизация, дистан-

ционные формы обучения, современные технологии, функциональная грамот-

ность, профилизация, проектная и исследовательская деятельность, подготовка 

к ОГЭ и ЕГЭ, работа с одаренными детьми». В педагогическом марафоне при-

няли участие 2957 педагогов, выступили – 1049. 

В марте 2023 года стартовал профессиональный конкурс «Лучший педа-

гог-наставник города Краснодара». В конкурсе участвовали педагоги-

наставники общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных 

организаций и организаций дополнительного образования.  

В заочном этапе приняли участие 50 конкурсантов. В очный этап вышли 

15 участников. 

Потребность в педагогических кадрах в образовательных организациях 

города Краснодара является результатом значительного увеличения количества 

школьников. С 1 сентября 2023 года планируется ввод 5 общеобразовательных 

организаций. Это создает дополнительную потребность в кадрах. Вопрос ком-

плектования кадрами вводимых объектов образования стоит на постоянном 

контроле администрации муниципального образования город Краснодар.  

В настоящее время практически в каждой  муниципальной образователь-

ной организации города Краснодара есть вакансии педагогических работников. 

С целью осуществления непрерывного образовательного процесса вакансии 

распределены в виде дополнительной нагрузки как на учителей, так и на адми-

нистративный персонал образовательных организаций. Самая большая доля ва-

кансий среди учителей математики, русского языка, физики и химии, ино-

странного языка, начальных классов, воспитателей. Средняя нагрузка в школах 

города Краснодара на одного учителя составляет 31 час. (1,71 ставки), при 

ставке в 18 часов в неделю.   

Средняя заработная плата педагогов общего образования города Краснодара 
Год Средняя заработная плата педагогов 

общего образования города Краснодара 

(без выплат за классное руководство из 

федерального бюджета), руб. 

Средняя заработная плата педаго-

гов общего образования  

города Краснодара (с федеральной 

доплатой), руб. 

2021 34 190,2 39 230,7 

2022 38 711,6 42 775,0 

2023 40 880,4 44 975,2 

 за 2021 год (без выплат за 

классное руководство из федерально-

го бюджета) составила 34 190,2 руб-

лей (39 230,7 рублей с федеральной 

доплатой); 

за 2022 год (без выплат за клас-

сное руководство из федерального 
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бюджета) составила 38 711,6 рублей (42 775 рублей с федеральной доплатой); 

за 2023 год (без выплат за классное руководство из федерального бюдже-

та) составила 40 880,4 рублей (44 975,2 рублей с федеральной доплатой). 

 

Восполнение кадровой потребности осуществляется посредством целево-

го обучения специалистов. За 10 лет из муниципальных образовательных орга-

низаций г. Краснодара было направлено на целевое обучение и зачислено в ву-

зы 387 чел., из них поступило на обучение в 2023 году – 45 человек, которые 

после получения диплома пополнят ряды педагогов города Краснодара.  

С 2020 года появилось право принимать на работу в общеобразователь-

ные организации на должности педагогических работников студентов, успешно 

окончивших третий курс учреждения высшего образования, а с 2023 года эта 

норма коснулась и студентов СПО. Это даёт дополнительный кадровый резерв. 

В школах города Краснодара в настоящее время работает 177 студентов. 

Направляющая образовательная организация поддерживает связь с каж-

дым студентом, направленным на обучение. Все студенты-«целевики» прохо-

дят практику на базе направившей их на обучение образовательной организа-

ции.  

Департаментом образования налажено взаимодействие с высшими учеб-

ными заведениями города. Краснодара и Краснодарского края для привлечения 

студентов вузов и ссузов, получающих образование по педагогическому про-

филю, к работе в образовательных организациях города: организуется практика 

студентов, проводятся мотивирующие встречи. Так, организована практика для 

студентов педагогического профиля на основании договоров с вузами и ссуза-

ми Краснодарского края (КубГУ, КГУФКСиТ, Краснодарский педагогический 

колледж № 3). 

14.03.2022 проведён первый открытый студенческий форум «Краснодар-

ский педагог», в котором приняло участие 556 студентов из вузов и ссузов 

Краснодарского края. В ходе форума работало 13 тематических секций, прове-

дены мастер-классы руководителями и педагогами образовательных организа-

ций города Краснодара. По итогам форума весной 2023 года прошли встречи 

руководителей  образовательных организаций города Краснодара со студента-

ми старших курсов Кубанского государственного университета по факульте-

там, Славянского-на-Кубани филиала Кубанского государственного универси-

тета, Ленинградского педагогического колледжа.  

Кроме того, 02.06.2023 департаментом образования администрации му-

ниципального образования город Краснодар совместно с ГКУ «Центр занятости 

населения г. Краснодара» проведена ярмарка вакансий, ориентированная на по-

иск работников для образовательных организаций.  

Городской Думой Краснодара принят ряд решений, направленных на со-

циальную поддержку педагогических работников. Так, решением городской 

Думы Краснодара от 28.01.2010 № 69 п. 5 «О дополнительных мерах социаль-

ной поддержки отдельных категорий граждан» утверждены меры социальной 

поддержки молодым педагогическим работникам муниципальных образова-

тельных организаций муниципального образования город Краснодар, находя-



38 

щихся в ведении департамента образования администрации муниципального 

образования город Краснодар:  

частичная компенсация за наём жилого помещения в размере до 15 000  

рублей (с 2023 года); 

грант в размере 50 000 рублей – предоставляется однократно участникам 

очных туров профессиональных конкурсов, авторам инновационных проектов; 

грант в размере 25 000 рублей – предоставляется однократно педагогам, 

впервые приступившим к педагогической деятельности  и проработавшим не 

менее одного года; 

денежная выплата в размере 5000 рублей ежегодно к началу нового учеб-

ного года; 

доплата в размере 3000 рублей ежемесячно в течение двух лет со дня 

окончания вуза или ссуза; 

частичная компенсация расходов на коммунальные услуги работникам, 

работающим и проживающим в сельской местности; 

компенсационная выплата в размере 25% должностного оклада работни-

кам сельских образовательных организаций; 

отдых  в муниципальном бюджетном учреждении «Комплексный спор-

тивно-оздоровительный центр «Ольгинка» за счет средств бюджета города 

Краснодара. 

Меры социальной поддержки, реализуемые администрацией муници-

пального образования город Краснодар, позволяют привлечь и удержать в от-

расли специалистов. 

 

В Краснодаре сложилась система работы с молодыми педагогами. С 2016 

года в Краснодаре функционирует профессиональное объединение молодых 

педагогов Клуб «Молодой педагог» города Краснодара (КМПК). В целях обще-

ния и обучения, четвертый год успешно работают стажировочные площадки 

для молодых педагогических работников, которые в 2022 - 2023 году посетили 

240 специалистов. Всего в 2022 - 2023 году проведено 12 теоретических и прак-

тических мастер-классов. В течение 2022 - 2023 учебного года члены Клуба 

провели стажировочные площадки для учителей, воспитателей и педагогов до-

полнительного образования; VII городской форум  для молодых педагогиче-

ских работников г. Краснодара; VI выездной форум для молодых педагогиче-

ских работников в г. Анапа; муниципальный конкурс «Педагогический дебют – 

2023»; муниципальный конкурс учительских команд «Молодые профессионалы 

Краснодара». Члены Клуба приняли участие в XI Семёновском слёте молодых 

педагогов Кубани, в открытом студенческом форуме «Краснодарский педагог» 

и молодежном форуме «Регион 93». Стали победителями и призерами профес-

сиональных конкурсов («Учитель года 2023», «Воспитатель года 2022», «Учи-

тель здоровья 2023», «Лучший советник директора 2023», «Лучший физкуль-

турник Краснодара» 2023, «Калейдоскоп педагогических идей» 2023, «Самый 

классный классный»-2022). 

Активизирована работа с резервом руководителей и с молодыми руково-

дителями образовательных организаций. Был проведен конкурсный отбор на 
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резерв руководящих работников, на который подали заявки 48 претендентов.  В 

течение года проведены 4 занятия школы резерва. Планируется, что со следу-

ющего учебного года назначение руководителей и их заместителей будет осу-

ществляться из резерва. 

Организовано тьюторское сопровождение руководителей и заместителей 

руководителей, работающих первый год. В конце года проводится методиче-

ский аудит их деятельности и оказывается помощь.  

 

Задачи:  

1. Создать условия для положительной мотивации педагогических работников, 

особенно молодых педагогов, на профессиональное развитие; 

2. Регулярно проводить мониторинг профессиональных дефицитов педагогов 

города и мероприятия по ликвидации выявленных дефицитов. 

3. Вести работу по подготовке и подбору педагогических кадров, в том числе 

путём организации целевого набора, работы педагогических классов. 

4. Развивать систему наставничества. 

5. Продолжить работу по формированию и обучению резерва руководителей и 

заместителей руководителей образовательных организаций.  

 

 


