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субсrrдиlt :,lз !ti}r}el}ol,ci блодlrrсет,а }dxlacнoi{ill}cкoI,o IttrJаýI tia внедрение целе-
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Протокол N} 1

заседания коллегии департамента образованхя администрации

муниципальногоЪбразования город Краснодар

1. О плане работы на 2019 год

3О.|2.2019 в t4.00

Щокладчик - начаJIьник отдеJIа

общего образования департамента
Т.А.Петрова

2. О создании L{eHTpoB образования цифрового и гуманитарного профилеЙ

<Точка роста)) в ОО

,.Щоклад,tик - заместитель

директор а департамента
Н.М.Полякова

з. об yl{ac1]I4l] I\,{уLIl4циl-1flЛЫ1lrlх ОО в отбоlrе на получение гранта в форме оуб-

сидиии:} 1(р.}евог,, бlо/tх,е,га КрасrлодLlрскоr,о края на внедрение целевой модели

цифровой Ьбрurо"urельной среды в образовательных организациях в рамках ре-

гионального проекта кI]ифровая образовательная среда) в2020 году

Щокладчик - заместитель

директора департамента
Н.N4.Полякова

Присутствовали 13 членов
коллегиио 2 - отпуск,

По перВому вопросУ с информацией о плане работы департамента обра-

зования на2о20 год выступила начальник отдела общего образования департа-

мента Т.А.Петрова.
она ознакомила членов коллегии с проектом плана работы и основными

задачами департамента образования на 2020 год,

приведённый анализ позволил сформулировать следующие проблемы:



1 . В соответс твии с Указом Президента Российской Федерации от

07.05 .z0I2 N 599 к 1 январ я 20Iб года актуальная очередъ на получение места в

детском саду (дети от З-х доJ-илет) ликвидирована. Однако в связи с мигра-

ционными процессами ех(енедельно на очередь становится около 500 человек,

остается востребованным дошкольные образование для детей от 0 до 3-х лет,

2 общеобразовательные организации, особенно те, что располо}кены в

микрорайонах активной застройки, переуплотнены (напопняемость достигает

250% по отношению к проектной мощности). в 89 0/6 lltКОл города обучение

проходит в две смены.
3 Требует постоЯнногО обновлеНия И совершеНствованИя матерИОJIЪНО:

техническая база образовательных организациЙ, особенно организациЙ допол-

нительного образования, требует замены школьная мебель, компъютерное обо-

рудование, особенно оборудование, которое исполъзуется на государственнои

итоговой аттестации.
4 Из-за низкой материалъно-технической базы организаций дополни-

тельного образования не Удается удовлетворить в полном объёме гIотребности

учащихся в занятиях спортом и техническим творчеством,

5 В связи с повышением уровня требований к объективности оценивания

знаний уLIащихся необходимо вести разъяснительную работу с педагогами и

родителями учащихся.
6 При росте количества классов и групп казачьей направленности коли-

чество наставников из казачьих обществ увеличилосъ незначитепьно,

1 I-Iесп,rотря на предпринимаемые меры, сохраняется проблема нехватки

педагогических кадров, не возмещена полностью потребностъ в квалифициро-

ванных специаJIистах по ряду учебных дисциплин,

Задачи на 2020 год

1. обеспеrIить государственные гарантии доступности и равные возмож-

ности полуLIения полноценного дошкольного образования всем категориям

граждан (доЗ-х лет), проживающих на территории муниципального образова,:

ния город Краснодар:
- развивать вариативные формы дошкольного образования, в том числе

группы семейного воспитаниrI,
-обеспечить внедрение механизмов эффективного контракта с педагогиче-

скl4ми работн14ками организациЙ дошкольного образования.

i. Со""ршенствовать качество образования в образователъных организа-

циях, реализующих программы общего образования:

- повышать качество материально-технической базы образовательных

организаций;
- способствовать реализации мероприятий (дорожной карты) по строи-

тельству общеобразовательных организаций в целях ликвидации второй сме-

ны;



- обес1-1ечить окончательный переход на обучение по Федеральным госу-
дарственным образовательным стандартам;

- повысить качество подготовки выпускников основной и средней шко-лы к государственной итоговой аттестации;
- повысить качество преподавания мировоззренческих курсов: <Кубано-вение)), <основЫ православной кулътуры>>, <<Основы религиозных кулътур исветской этики)), <Обществознание));

направленности с
- повышать качество образования в классах казачьей

привлечением наставников из казачьих обществ;
- активнее внедрять современные образователъные технологии, преждевсего электронное и дистанционное обученЙе
з, обеспечить реализацию всех направлений национального проекта<Образование)), Указа Президента Роосийской Федерации от 07.05.2018 j\b 204,плана мероприятий (<дорожной карты>) <Изменен ия в дошкольном, общем идополнительном образовании, направленFIые на повышение эффективности и ка-чества услуг в сфере образования)).
4, Формировать и развивать у обучающихся и воспитанников образова-тельных оргаFIизаций отрасли ценностей здорового образа жизни:
- повышать качество школьного питания;
- увеJlиLlИl,ь I(оJIиЧество оборулованных спортивных площадок, спортив-ных баз для спортивных школ на2ОYо;
- активизироватъ сдачу норм гтО обучающимися и педагогами образо-вательных организаций.
5, обеспечить условия (беспрепятственный доступ) для образования

:i:},f?;,;::""_1::::,1i:л.доj:":., 
в-том числе в форме ,нппо."вного образо-ваниrI и дистанционного обучения

- начинать работу по развитию одаренности с детского сада и начальнойшколы;
- увеличивать количество участников различных олимпиад и конкурсов,начиная со школьного этапа;
- гIродолжать распространение

математического направления, внедрения
<<IIIахматы в школе));

- использовать сетевое взаимодействие для развития способностей детей.7, Совершенствовать систему воспитательной работы в образовательных
учреждениях:

- в соответствии с постановлением правительства РФ от з0.12.2015КПаТРИОТИLIеСКОе ВОСПИТание граждан РоссийЪкой Федерац ии на 2оlб _ 2о2огоды)) формировать активную жизненную позицию обучающихся путем со-вершенствования детского самоуправления и расширения сети детских обще-ственных объединений, увеличения форм uп.уро.r"ой занятости учащ ихся;- эффективно развивать детско-юношеские организации и движения<Российское дви)Itение школьников)), <Юнармия>, Союз казачьей молодёжи;

6. Развивать систему работы
базовых школах.
одарёнными детьми:

в

с

математического

робототехники,
и инженерно-

а также проекта



- развивать новые малозатратные формы организованной занятости уча-
t]{ихся в период каникул;

- расширить сеть объединений технической направленности для детей в
образовательных организациях, увеличить количество кружков технической
нагIравленности, в тоМ числе кружкоВ по занятию робототехникой, развиватътуризм;

- продолжить работу по совершенствованию системы профилактики
асоциального поведения детей и подростков, не допускать роста преступности
несовершеннолетних.

8. СовеРшенствоВатъ финансово-хОзяйственную деятелъность образова-
тельных организаций:

- повысить эффективность использования субсидий из краевого и мест-
ного бюджетов;

- выполНять показатели (дорояtной карты)) по уровню средней заработ-
ной платы для всех категорий работников отрасли;

- продолжить работу по привлечению внебюджетных средств за счёт
развития сети дополнительных платных образовательных и иных услуг;- продолх(ить оптимизацию бухгалтерий образовательных организаций.

9, Совершенствовать систему оценки (внутренней 
" uчr.-rrей) качества

образования:
- совершенствовать систему управления и контроля качеством образова-

ни,] lIa oCIjoBe рейтинговой оцеrIки деятельности образоватеJIъных организа-
ций, лицензирования, независимой оценки качества образования путём про-
ведения соцопросов;

- повысить объективность всех оценочных процедур;
- совершенствовать систему подготовки и процедуры проведения еди-

ного государственного экзамена и основного государственного экзамена;
- СОL]СРLUеilотвоl]сi,гь индивидуальную работу со слабоуспевающими

учащимися выпускных классов общеобразовательных организаций;
- обеспе'tить контроль за выполнением муниципального задания муни-

ципальными образователъными организациями.
10, Способствовать привлечению и развитию педагогических кадров:
- привлекать В систему образования молодых специалистов, активизиро-

вать целевой rrабор на педагогиLtеские специальности;
- повьIсljть эффективность Llелевого набора студентов в педагогические

вузы;
- обеспечить исполнение мероприятий по предоставлению дополнитель-ной меры социальной поддержки молодым педагогическим работникам муни-

ципальных образовательных организаций муниципалъного обрu.о"uния город
Красr-rодар, находящихся в ведении департамента образования (25тыс. руб-лей), l45 .tеловс,к по 50 тыс, рублей;

- проводИть систеМатическУю инфоРмационНо-просветительскую работупо про(lилаI(тике коррупционных и иных правонарушений;



- принять участие во внедрении профессионалъного стандарта педагога в
пилотном режиме;

- продоЛя(итЬ подготоВку резерВа на долЖности руководителеЙ образова-
l,е. l ь} { blx орi,tlн изаiций ;

- продол)i(ить аттестацию педагогических работников муниципалъныу
образовательIJых оргаFIи:]аций на первую и высшую квалификационную катего-

Заслушав и о_бсулив информацию начальника отдела общего образования
департамента Т. А.Петровой,

коллегия решила:

1, Принять за основу план работы департамента образования админи-
страции I\4ун},rципального образования город Краснодар HazOzO год за основу И
рекомендовать циректору дегIартамента утвердить план работы департаментаобразования на2020 год с учётом поступивших замечаний до 11.01.2020.

2.1. Ра.зместить плана работы департамента образования на 202О год наофициальном сайте департамента образования не позднее 17.01 .2о2о,
2,2, Щовести утвер>tсденный план работы департамента образова ния на20|9 год до сведения всех заинтересованных лиц до 2з.01.202о. ]

По второму вопросу с информацией о создании IfeHTpoB образования
цисррового 14 гуманитарного пробилеи <точка роста> в оо выступилаFLМ,Полякова, заместитель директора департам.rri. Она информировала чле-IJoB коллегии об участии общеобразовательных организаций муниципального
образования город Краснодар, расположенных в сельской местности, в реали-зациI,{ Концепции обновления материально-техни.tеской базы для формирова-ния у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков,
утвержденной распоряжениями главы администрации (губернатора) Красно-
ДаРСКОГО КРаЯ ОТ 04 ИЮЛЯ 2019 ГОДа NЬ 17З-р <О концепции об*оuп.rия матери_ально-техни,tеской базы для формирования у обучающихся современных тех-нологических и гуманитарных навыков, создании центров образования цифро-вого гумаFIитарного профилей <Точка роста) по обновлени- материально-технической базы лля формирования у обучающихся современных технологи-ческих и гуманитарных FIавыi(ов).

обновление материально-технической базы создаст условия для внедре-ния на уровнях начального общего, основного общего и (или) среднего общБгообразоваllt,{я новых методов обучения и воспитания, образовательньiх техноло-гий, обеспеLlиваiощих освоение обучающимися основных и лополнительныхобщеобразовательных программ цифрового, естественно-научного, техническо-

рию, а TaK)Ite аттестацI{Iо
вательных ор ганизаций.

руководителей и заместителей руководителей образо-



го и гуманитарного профилей и позволит изменитъ содержание и совершен-
ствование методов обучения предметных областей <технология)), <математика
и 14н(Рорматика), кФl,rзи,tеская культура и основы безопасности жизнедеятель-
ности, Н,М,Полякова внесла предло){tение включить для участия в реаJIизацииItОНЦеПЦИИ ОбНОВЛеНИЯ Материально-технической базы для формиро"ur"" уобучающихся современных технологических и гуманитарных навыков в 2020году МБоУ СоШ Jф В5.

заслушав и обсудив информацию Н.м.поляковой, заместителя директора
депаi]таме]Jта,

коллегия решила:

1, Ходатайствовать перед министерством образования, науки и моло-
дёжной политиi(и Краснодарского края об участии в реализации Концепции
обновления материально-технической базы для (lорм"ръuurrr" у обучающихся
современных техцологических и гуманитарных навыков, утвержденной распо-
рях(енияl\4и главы админисТрации (губернатора) Краснодарского края от 04июля 2019 года Лb 17З-р <О концепции обновления материально-технической
базы для формирования у обучающихся современных технологических и гума-нитарных навыков, создании центров образования цифрового гуманитарного
профилей <l-очка роста) по обновп.,r"*о материально-технической базы для
формирования у обучающихся современных технологических и .yrunrrupfrr"
навыков)> в 2020 году МБоУ СоШ }Г9 85.2, ОТДеЛУ ОбЩеГО ОбРаЗОВания департамента образования администра.
ЦИИ МУНИЦИПаJtЬНОГО ОбРаЗОВаFIИЯ ГОРОД Краснодар (Т.А.Петрова) .rод.оrоu"r"заявку, а также пакет документов для участия 1\4БоУ соШ й Bs'B реализацииItсlнriегt ц1.1t t.

по третьему вопрOсу с информацией об участии ]\4уllиципалъных оо вО'ГбОilе l{JI I IlPc.IlOc'l'a}l]JIe I] иуl субсщII{l4 t1l] краево]-о бю7_цrкет,а i(ро""одrрского краяна полуЧение гранта в форме субсидwи из краевого блод>ltета Краиподuр.r,Ъ.о
liрля на внедDение целевой модели цифровой образовательной среды 

" 
оЪр*о-ва,гельFlых организациях в рамках регионального проекта <Цифровао образо"а-

'ельная 
среда)) в 2020 гоДу выступила Н,М.Полякова, заместитель директорадепартамента, Сна информировала членов коллегии о проведении министер-ством образования, науки и молодёirсной политики отбора на получение грантав форме субсидии из краевого бюдitсета Краснодарского края на внедрение це-левой модели uифровой образовательной .р.дr, 

" 
Ьбрu.о"*.поrr" организаци-ях в paN{IiaX регионального проекта <I_{ифровая образовательная среда) в 2О2ОГоду и ПредJIо)I(иJIа принять уLIастие в отборе на получение Гранта общеобразо-вательнЫм орr,-анИзациям муниципального образования город Краснодар J\Гч 5, 6,в, 10, 11, 16, 1в, 19,25,зO,з|,зз,з5,з7,зв,40, 4з,iё,ц1',Ы,\ц.55,60, бз,65,69,70,7\,72,75, 80, вз, в4, Bg, 92, 95, g8,qq, roo

Заслушав la обсуди в информацию Н.I\4.Поляковой, заместителя директора,цепаl)тамеIIта,

коллегия решила:



I. Руr<оводLlтелям общеобразовательных организаций м 5, 6, 8, 10, 11, 16,

75, в0, 8з, в4, 89,92, 95, gB,99, l00 подготовить заявку, а также пакет докумен-тов для участия в отборе дJrrI шре,цOс,га}JJIен иsl;, субсиI\I4и из краевого бюджета}{расrlод;rрскогt) t{р.tя на получение гранта в форме субсидии 
". прu*uого бlод-iКel,t] Kpactjt),1lapС:Koгo Kparr на внедрение целевой модели цифровой образова-

те,цьl,tой СрельI в образсlватель}Iых организациях в рамках регионального проек-,a <L{ифровая образовательная среда)> в 202О гоДУ (oun." - Гра"rа).
2, Отделу общего образования департамента образования администрации

МУНИЦИПаЛьного образования горол Краснодар (т.д.петрова) взять r; ;;;;;;;
dlормирование и представление общеъбрurо"ur"п"ными организациями заявкии прилагаемых к ней документоВ для участия в отборе 

"u.rЪпуоение 
Гранта.

Председатель коллегии

Секретарь коллегии

А.С.Некрасов

Е.В.Чепкова



,\.l1it,t и гт иСтDа tIиЯ ]\{чr{ициПальногО образования горол Краснодар
ДЕГlАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ

РЕШЕНИЕ КОЛЛЕГИИ ЛЬ 1

от З0, |2.2019

об утверждении списка общеобразовательных организацийl
уtIастни ков реализации Концепции обновления материально-техЧичрской
базы для формирования у обучающихся современных технологических игуманитарных навыков, утвержденной распоряжениями главы
администрации (губернатора) Краснодарского края от 04 июля 2019 года
ЛЬ 173-р <О концепции обновления материально-технической базы для

формирования у обучающихся современных технологических
и гуманитарных навыков, создании центров образования цифровогогуманитарного профилей <<Точка роста)> в 2020 году

заслушав и обсудив информацию Н.м.поляковой, заместителя директора
де партам е нта адN.i ин и страци и мун иц ипальн ого образования город Краснъдар,

коллегия решила:
l, Ходатайствовать перед министерством образования, науки и моло-

дёltсной политики Краснодарского края об участии в реализации Концепции
обновлеНи,I матеl]иально-ТехFIиLIесКой базЫ для формирования у обучающихсясовременных технологиtlеских и гуманитарньiх навыков, утвержденной распо-ряжениями главы администрации (губернатора) Краснодар"по.о края от 0/июля 2019 года J\Ъ |7З-р <О концепции обновления материально-технической
базЫ лля (lорП,rировагIИя у обучаюIцихся совремеFIных техFIологических и гума-нитарных навыков, создании цен,гров образования цифрового гуманитарного
профилеiт <'I'o,1Kil роста)) по обновле1-IиIо I\lатериально-техI]tlческой базы для(lормироtsания у обучающихся современных технологических и гуманитарных
навыков)> в 2020 году МБоУ СоШ М В5.2, Отделу общего образования департамента образования администра-
L(иI4 муrII,iцI,]паль}tого образования город Itраслrодар (Т.А.Петрова) подгоrо"""uзаявку, а так}ке пакет документоВ для участия мБоУ соШ й Bs в реализацииКонцепции.

J\ъ 2

Председатель коллегии А.С.Некрасов



РЕШЕНИЕ КОЛЛЕГИИЛЬ 1

от З0.12.2019 
J\b 3

об у,гвержден I,t l{ сп иска об щеобразовательн ых орга низацийл
у[IаствуIощirх в оr"борс дJrrI шl)el,{{}cl,al}Jleltttяl субси/{ии ,r13 ,орu*uого бюджетакрасrrодi}ре|(оr,о края на получение гранта в форме субсидии из краевого

бкlджеr":л К'iэitсшо,r.lrll}скоr,о l{parl на внедрение целевой модели цифровойобразовательной среды в образоrur.rr""оIх оргацизациях в рамках{}е:'t{OIiа,1Il}*trого прое!iта <L{ифровая образOвrtтельtЕая средаu uЪOZ0 гоДУ

заслушав и обсудив информацию Н.м.поляковой, заместителя директора
де партам е нта админи страции муниципального образов ания город Краснъдар,'

коллегия решила:

И IIРИЛаГаеМЬIХ к гtей документов для уLIастия в отборе nu пЪпу.пение гранта.

1, Руководителям общеобразовательных организаций j\ъ 5, 6, 8, 10, 11, 16,]8, 19,25,з0, з1, зз, з5,з7,з8,40, 4з,46,47,5t,sч,55,60, бз,65,69,7о,7I,72,
75, 80' 8з, 84, 89,92,95, gB, 99, l00 подготовить заявку, а Taц,,te пакет докумен_ToI] llля участия в отборе дл,{ пl)еi{оставле}Ilая субсидии I4з краевого бтодтсета
Kpactltэ,l1tlpСK()I,() Kparl на полуtIение гранта в форме субсидипи:J краевого блод-)l(сга iillirclrrt.;ti]l)cld()I.() l(llarI на вIJе/lреIJие целевой модели цифровой образова-тельной среды в образовательных организациях в рамках регионального проек-та <I_{ифровая образовательная среда) в 202О гоДу (дuп.. -'Гранта).2, Отделу общего образования департамента обраrо"uния администрации
N,IУНИЦИПаЛЬLiоГо образования город Itрасrrодар (т.д.пЪтрова) взять на контролъtРОРМИРОВаlНИе И Представление обшrеобрurоuur"пuными о,рганизациями заявки

Председатель коллегии


