
Повестка дня
заседания коллегии департамента

образования администрации муниципального образования
город Краснодар

12.03.2019 в 1"5.00

1. Утверждение кандидатур на награждение памятной медалью <<Роди-
тельская слава>) в 2019 году

Щокладчик - начальник
отдела правовой,
организационной и кадровой ра-
боты департамента
А.Ю.Карманов

2. Утверждение списков кацдидатур работников отрасли <образование>
муниципального образования город Краснодар, представленных
к награждению отраслевыми наградами в 2019 году

Щокладчик - начальник
отдела правовой,
организационной и кадровой
работы департамента
А.Ю.Карманов

3. О создании Щентров образования цифрового и гуманитарного
профилей <<Точка роста>> в ОО

Щокладчик - заместитель
директора департамента Н.М.Полякова

Председатель коллегии А.С.Некрасов



Протокол NЬ 2
заседания коллегии департамента

образования администрации муниципального образования
город Краснодар

12.03.2019 в 15.00

Повестка дня
заседания коллегии департамента

образования администрации муниципаJIьного образования
город Краснодар

l. Утвер>кдение кандидатур на награх(дение памятной медалью <родительская
слава)) в 2019 году

Щокладчик - началъник
отдела правовой,
организационной и кадровой работы
департамента А.Ю.Карманов

2. Утверхtдение списков кандидатур работников отрасли <образование) муни-
ципального образования город Краснодар, представленных к награждению от..'

раслевыми наградами в 2019 году

Щокладчик - начальник
отдела правовой,
организационной и кадровой
работы департамента
А.Ю.Карманов

по первому вопросу информацией о кандидатурах на награждение па-
мятrIоЙ медалью <Родительская слава)) вьiступил начальник отдела правовой,
организациогlной и кадровой работы департамента А.ю.карманов.

В целях повышения престижа семьи и статуса родителей в обществе,
укрепления авторитета родителей, надлеrкащим образом исполняющих обязан-
ности по воспитанию и обучению детей решением городской !умы Краснодара
от l6.02.2006 j\g 7 п.9 утверждеFIа памятная медаль <Родительская слава)).

осttованием для награя{дения медалью <<родительская слава)) является:
-добросовестное исполнение обязанностей по воспитаI]ию и обучению

детей;



- аI(тивная гражданская позиция в вопросах воспитания и обучения детей;
- УLIастие в жизни образовательного учреждения, где обучается ребёнок.
в 2019 году Муниципальными образовательными учреждениями муници-

пального образования город Краснодар было представлено 14 ходатайств на
н аграждение памятной медалью <Родительская слава)) (список прилагается).

списки кандидатов на награждение памятной медаJIью <родительская
слава)) были направлены для обсуrкдения в две общественные организации:
Общественную палату и межрегиональный Союз общественных оЪъединений
многодетI-Iых семей <Кубанская семья)). в соответствии с рекомендациями ко-
торых в списки были внесены коррективы.

В ходе обсуждения были отклонены кандидатуры Безруковой Я.Е., Ша-
кула А.с., Щенисенко А.В., {убровиной М.Н., Мироновой и.в.

Заслуrшав и обсулив информацию начальника отдела правовой организа-
ционной и кадровой работы департамента образования администрации муни-
ципального образования город Краснодар А.Ю.Карманова,

коллегия решила:
1. В соответствии с Поло>ttением о памятной медали <родительская сла-

ва)), утверlttдённым решением городской Щумы Краснодара от l6.02.2a06
J\& 7 п. 9, за добРосовестное исполнение обязанностей по воспитанию и образо-
ванию двух и более детей, способствующее их полноценному физическому, ин-
теллектуальному, нравственному развитию, формированию патриотизма и
гражданственности, активную гражданскую позицию в вопросах воспитания и
образования, участие в жизни образовательного учрех(ден"" 1учреждений), где
обучаются дети, утвердить кандидатуры на награждение памятной медапью
<Родительская слава)) в 2019 году в количестве 9 человек (список прилагается).

2. ХодаТайствовать переД комиссией пО наградаМ муниципального обра-
зования город Краснодар о согласовании утверждённых кандидатур на награж-
дение памятной медалью кРодительская слава)) в 2019 году.

З, Щепартаменту образования администрации муниципального образова-
ния город Краснодар:

З.1. Использовать потенциал общественных организаций в обсухсдениz;
кандидатур Для награждения памятной медалью <родительская слава)>.

з.2, Подготовить проект решения городской Щумы Краснодара о награж-
дении памятной медалью <<Родительская слава)> в 2019 году и внести его на рас-
смотрение городской frумы Краснодара.

по второму вопросу информацией о кандидатурах работников отрасли
<образование) муниципального образования город Краснодuр, .rр.дставленных
к награждению отраслевыми наградами в20|9 году выступил начальник отдела
правовой, организационной и кадровой работы департамента Д.ю.карманов.

по,tётное звание <почётный работник сферы образования Российскол]
ФедерацИи) присВаиваетсЯ работникам образовательных организаций и работ-
никам органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и ор-
ганов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образо-



ваIJия. Почётное звание присваивается работникам за значительные заслуги в
сфере образования, многолетний добросовестный труд в сфере образовЪния.
Почётное звание присваивается работникам, имеющим общйй стац работы в
сфере образования не менее 15 лет, в том числе 5 лет в представляющей к
награждению организации (органе). Поступило предложение на награждение
З4 человек (список прилагается).

щля соблюдения квоты при обсуждении было вынесено предложение со-
кратитЬ количесТво награх(даемых до 28 человек (список прилагается)

Почётной грамотой I\4инистерства образования и науки Российской Фе-
дерации награждаются работники образовательных и научных организаций, ра-
ботники оргаFIов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и
органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере обра-
зования. Грамотой награждаются работники за:

значительные заслуги в сфере образования;
значительные заслуги в сфере научной, научно-технической деятельно-

сти;
значLt],ельные заслуги в сфере воспитания, опеки и попечительства в от-

ношении несовершеннолетних граждан;
значительные заслуги в сфере социальной поддержки и социальной защи-

ты обучающихся;
значительные заслуги в сфере молодёжной политики;
многолетний добросовестный труд;
эффективную и безупречную государственную гражданскую службу, му-

ни ципальнуrо сл у>ltбу.
при этом кандидат на награждение должен иметь cTark работы не менее 5

лет в представляющей к награждению организации (органе).
поступило предложение на награждение 126 чьловек (список прилагает-

ся).
в ходе обсуждения количество награх(даемых сокращено до 9l человека.
С учёт,ом общего числа работающих в отрасли i,Обр*о"ание)) муници-

пального образования город Краснодар (примерно 22 тыс. чел.) квоТа для пред-
ставления кандидатур на федеральные отраслевые награды составляет 119 чел.
в настоящий момент на данные виды наград представлено 119 кандидатур, что
соответствует квоте.

заслушав и обсудив информацию о кандидатах на награждение отрасле-
выми наградами,

коллегия решила:

,.n",JJi,liЁffixx";r,#x;i:i;ж,l,;;ffi ;;TJff^THHH;;ff :ffi ::
ленных к награждению отраслевыми наградами:

- почётным званием <Почётный работник общего образования)) 28 чело-
век;

- почётнОй грамоТой Министерства образованияинауки РФ 91 человек.



2. Ходатайствовать перед министерством образования, науки и молодёж-
ной полрlтики Краснодарского края о награждении почётным званием кпочёт-
ный работник общего образования РФ> и Почётной грамотой Министерства
образования и науки РФ (списки прилагаются).

По третьему вопросу с информацией о создании I_{eHTpoB образования
цифрового И гуманитарного профилей <точка роста) в оо urr.ryn"nu
Н.VI.Полякова, заместитель директора департамента.

она предло}кила внести в состав школ, участвующих в Концепции созда-
ния I_{eHTpoB образования цифрового и гуманитарного профилей <Точка роста)следующие изменения: муниципальное бюджетное общеобр*оuurьпu"о"
учре)I(де}Iие муниципального образованияучре)(де}Iие муниципального образования город Краснодар среднюю общеоб-
разоватеJlьную tLIколу ль 50 заменить на муниципальное бюджетное общеобра-

:_________________:вате:ьIIое_учре''tдение 
муниципального образования город Краснодuр .рЬд-

нюю общеобразовательную школу М 61. мБОу соШ Jю 50 имеет проектную
наполняемость 990 мест при условии обучения в одну смену, в то время как
ОбУЧаеТСЯ В НеЙ 2920 УЧаЩИХся в две смены. Выделить помещения, ,.об*од"-
мые для размещения оборудования I_{eHTpa образования цифрового и гумани-
тарного профилей в рамках проекта кточка роста)) не представляется возмож-
ным,

после ввода в эксплуатацию школы на 1100 мест в посёлке Молодёжном
В 2020 ГОДУ МБОУ СОШ М 50 МОЖет быть предложена для участия в проекте
<Точка роста).

заслушав и обсудив информацию Н.м.поляковой, заместителя директора
департамента,

щоллегия Dешила:

1, Ходатайствовать перед министерством образования, науки и моло-
дёхtной политики Краснодарского края о внесении изменений в состав ОО,
участвующих В Программе создания Щентров образования цифрового и гума-
нитарного профилей <Точка роста): муниципальное бюджетное общеобрЙва-
тельное учреждение муниципального образования город Краснодар среднюю
общеобразовательную школу J\Ъ 50 замЬнить на муниципальное бюджетное
ОбЩеОбРаЗОВаТеЛЬНОе УЧРеЖДение муниципального образования город красно_
дар среднюю общеобразовательную школу j\Г9 61.2, Отделу общего образования департамента образования администра-
ции муниципального образования город Краснодар (Т.А.Петрова) подгоrо"йrr.
заявкУ, а также пакет документов для участия N4БоУ соШ м 61 в реализацииКонцепции.

Председатель коллегии

Секретарь коллегии

А.С.Некрасов

Е.В.Чепкова

.к}-r



Администрация муницип€шьного образования город Краснодар
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ

РЕШЕНИЕ КОЛЛЕГИИ ЛЬ 2

от 12.0З.2019 J\ъ з

об внесении в состав общеобразовательных организаций,
участвующих в Концепции создания L|eHTpoB образования цифрового и

гуманитарного профилей <<Точка роста>)

ЗаСЛУШаВ И обсудив информацию Н.М.Поляковой, заместителя директора
департамента администрации муниципального образования город Краснодар,

коллегия решила:
1. Ходатайствовать перед министерством образования, науки и моло-

дёжной политики Краснодарского края о внесении изменений в состав ОО,
участвующих в Программе создания I_{eHTpoB образования цифрового и гума-
нитарного профилей кТочка роста)): муниципальное бюдхtетное общеобразова-
тельное учреждение муниципального образования город Краснодар среднюю
общеобРазовательную школу ЛГч 50 заменить на муниципальное бюджетное
общеобР€IзователЬное учреждение муниципального образования город Красно-
дар среднюю общеобразовательную школу Jф 61.

2. Отделу общего образования департамента образования администра-
ции муниципального образования город Краснодар (Т.А.Петрова) подготовить
заявку, а также пакет документов для участия мБоУ соШ Jф 61 в реализации
Концепции.

Председатель коллегии А.С.Некрасов


