
 

РЕКОМЕНДАЦИИ 

пленарного заседания Краснодарского образовательного форума  

«От качества управления образованием 

к качеству образования в городе Краснодаре» 

 

29 августа 2024 года                                                г. Краснодар  

 

Заслушав и обсудив доклад директора департамента образования администра-

ции муниципального образования город Краснодар «Будущее в настоящем: ас-

пекты построения суверенной системы образования», участники Краснодарского 

образовательного форума   р е к о м е н д у ю т :  

Департаменту образования администрации муниципального образова-

ния город Краснодар:   

- усилить контроль за качеством образования во всех муниципальных обра-

зовательных организациях независимо от места расположения и объективностью 

проведения всех оценочных процедур; 

- организовывать воспитательную работу в муниципальных образовательных ор-

ганизациях на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Феде-

рации, исторических и национально-культурных традиций Кубани; 

- в рамках развития творчества учащихся совершенствовать систему конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций; 

- провести конкурс «Ответственное родительство – счастливое детство»; 

- регулярно проводить мониторинг профессиональных дефицитов педагогов го-

рода и мероприятия по ликвидации выявленных дефицитов в соответствии с кон-

цепцией качества образования; 

-  продолжать работу по формированию повышение качества воспитания 

подрастающего поколения как одного из ключевых вопросов реализации указов 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных це-

лях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 

2036 года», от 8 мая 2024 г.  № 314 «Об утверждении Основ государственной 

политики Российской Федерации в области исторического просвещения»,          

от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»,  от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государствен-

ной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей», от 24 декабря 2014 г.  № 808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики». 

  Образовательным организациям муниципального образования город Крас-

нодар:  

- реализовать утверждённую и скорректированную концепцию воспитания. Для 

этого совершенствовать профилактическую работу среди несовершеннолетних, 

уделив приоритетное внимание формированию толерантных отношений, проти-

востоянию алкоголю, табаку, наркотикам, суицидальным настроениям; сделать 

центром воспитательной работы в образовательных учреждениях «Движение 

Первых» и «Орлята России»; «Юнармия»; волонтёрское движение; 

- реализовать Программу общественного полезного труда учащихся и реализо-

вать Единую модель профессиональной ориентации школьников; 
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- активизировать работу Центров детских инициатив, разнообразить 

формы их работы, активнее вовлекать детей, состоящих на профилактическом 

учете;  

- создать условия для положительной мотивации педагогических работников, 

особенно молодых педагогов, на профессиональное развитие, на ликвидацию про-

фессиональных дефицитов в их деятельности; 

- вести работу по подготовке и подбору педагогических кадров, в том числе пу-

тём организации целевого набора, работы педагогических классов; 

- организовать сетевое взаимодействие дошкольных и школьных образовательных 

организаций с целью осуществления преемственности в обучении;     

- создать современную цифровую образовательную среду, обеспечивающую каче-

ство и доступность образования всех видов и уровней; 

- повышать эффективность системы выявления, поддержки и развития способно-

стей и таланов у детей и молодёжи, направленной на самоопределение, профессио-

нальную ориентацию всех обучающихся; обеспечить качественную подготовку к 

Всероссийской олимпиаде школьников и массовое участие в школьном этапе ВсОШ; 

- активизировать работу по развитию педагогов, особенно классных руково-

дителей, совершенствовать различные формы работы с молодыми педагогами, 

включая наставничество в разных формах, выявлять профессиональные дефици-

ты педагогов и работать над их устранением; 

- активизировать работу с родителями как участниками образовательного 

процесса;  

- использовать воспитательный потенциал системы дополнительного образо-

вания города, активно использовать региональный Навигатор дополнительного 

образования.  

 

 Муниципальным методическим службам: 

- оказывать организационную и методическую помощь общеобразователь-

ным организациям при подготовке к различным профессиональным конкурсам; 

- организовать работу по формированию профессиональной компетентности 

педагогов образовательных организаций; 

- совершенствовать навыки педагогов в использовании современных компь-

ютерных технологий в образовательном  процессе; 

- совершенствовать институт наставничества; 

- способствовать профессиональному развитию педагогических коллективов; 

- продолжить работу по формированию и обучению резерва руководителей и 

заместителей руководителей образовательных организаций; 

- продолжать формировать систему методической работы с педагогами об-

щего и дополнительного образования по повышению их профессионализма. 


