
Уважаемые краснодарцы! Педагоги! Родители учащихся и воспитанников! 

Предлагаем вам накануне нового учебного года обсудить публичный доклад де-

партамента образования администрации муниципального образования город 

Краснодар о деятельности отрасли «Образование» за 2023 – 2024 учебный год 

 
       

ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

департамента образования администрации муниципального  
образования город Краснодар о деятельности отрасли «Образование» 

муниципального образования город Краснодар  

в 2023 – 2024 учебном году 

 

Муниципальная система образования 
 

Система образования муниципального образования город Краснодар  

на 01.08.2024 включает 310 муниципальных образовательных организаций,  

из них:  

Дошкольных образовательных организаций 184 

Общеобразовательных организаций 99 

Организаций дополнительного образования детей 27 

Всего муниципальных образовательных организаций 310 

Кроме того, функционируют 57 негосударственных образовательных  

организаций и 8 государственных. 

Негосударственных образовательных учреждений 57 

в том числе  

дошкольных образовательных организаций  

 

46 

общеобразовательных организаций 11 

Государственных образовательных организаций - специальных 

(коррекционных) образовательных организаций для обучающихся, 

воспитанников с отклонениями в развитии 

8 

В отрасли «Образование» работают методические службы, которые  

финансируются за счёт средств местного бюджета (бюджета муниципального 

образования город Краснодар):  

Муниципальное казённое учреждение муниципального образования го-

род Краснодар «Краснодарский научно-методический центр»;  

Муниципальное казённое учреждение муниципального образования го-

род Краснодар «Краснодарский методический центр информационно- 

коммуникационных технологий «Старт»;  

Муниципальное казённое учреждение муниципального образования го-

род Краснодар Ресурсный центр «Детство». 

Образовательные организации обслуживаются централизованной  

бухгалтерией и центром по обеспечению деятельности образовательных  

организаций.  



За счёт средств муниципального бюджета обеспечена работа двух дет-

ских оздоровительных центров: Муниципальное бюджетное учреждение  

«Комплексный спортивно-оздоровительный центр «Краснодарская смена»  

в Анапе на двести мест и Муниципальное бюджетное учреждение «Детский  

оздоровительный центр «Ольгинка» в Туапсинском районе на восемьдесят мест 

в один поток.  

 

Дошкольное образование 

 

Анализ доступности учреждений дошкольного образования  

 

По данным Управления Федеральной службы государственной статисти-

ки по Краснодарскому краю и Республике Адыгея количество детей от 1 года  

до 6 лет, проживающих на территории города Краснодара в 2023 году состави-

ло – 105 354 человека. Так, в 2018 году проживало 70349 детей в возрасте от 1 

года до 6 лет. 

За последние 5 лет число детей, состоящих на учёте для получения места  

в детском саду на территории муниципального образования город Краснодар, 

уменьшилась на 13 576 человек. По состоянию на 01.06.2018 количество таких 

детей составляло 49 127 человек (от 0 до 3 – 38 296, старше 3 лет – 10 831).  

По состоянию на 01.06.2024 количество детей, состоящих на учёте для 

получения места в детском саду  на территории города Краснодара, составляет  

35 551 человек  (от 0 до 3 – 26 038, старше 3 лет – 9 513). 

По данным статистической отчётности отмечается снижение детей,  

зачисленных в муниципальные дошкольные организации, на 3 512 человек.  

По состоянию на 31.12.2018 – 64 832 ребёнка, 31.12.2023 – 61 320. 

 

Количество детей, состоящих на учёте для получения места  

в детском саду  на территории города Краснодара 

 
2019  2020 2021 2022 2023 2024 

45671 41275 40153 37884 32020 29885 

 

Администрацией муниципального образования город Краснодар ведётся 

планомерная работа по увеличению мест в детских садах города Краснодара. 

Так, в период с 2018 по 2023 годы введено 13 839 дополнительных мест  

в муниципальных и негосударственных образовательных организациях,  

реализующих образовательную программу дошкольного образования из них:  

в группах раннего возраста – 2 819 мест, в дошкольных группах – 11 020 мест. 

Продолжается работа по строительству новых детских садов в 2024 году 

– 24 детских сада (количество мест 6970 мест); в 2025 году – 9 детских садов  

(2 480 мест).  

 

 

 



Количество мест, введенных в детских садах города Краснодара 

 
2019  2020 2021 2022 2023 2024 

3280 1222 1635 1072 4917 2760 

 

Перспектива ввода дополнительных мест в ДОУ 

 
 2024 год 2025 год 2026 год 

Строительство, количество ДОУ 6 11 1 

Выкуп, количество ДОУ 3 10  

Капитальный ремонт, количество ДОУ  1 1 

Итого  9 22 2 

 

Характеристика сети общеобразовательных организаций на территории 

муниципального образования город Краснодар  

 

Количество дошкольных организаций составляет 182 учреждения  

(73 - автономных, 109 - бюджетных).  

Направленность групп в дошкольных образовательных учреждениях  

Краснодара может меняться в зависимости от потребности населения. 

 

Количество видов групп в муниципальных дошкольных организациях 

 
Виды групп  

 2019  2020 2021 2022 2023 2024 

Семейные 59 43 33 23 18 17 

Оздоровительные 36 34 32 29 24 25 

Компенсирующие 813 842 856 880 922 947 

Общеразвивающие 2938 3026 3017 2956 2967 3144 

Уменьшение групп и детей в группах семейного воспитания связано  

со снижением заинтересованности родителей в создании данных групп,  

изменением требований СП 2.4.3648-20. 

В соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 в дошкольных организациях создаются условия  

для употребления ребёнком готовых домашних блюд, предоставленных  

родителями детей, в связи с чем сократилось количество групп и детей в груп-

пах оздоровительной направленности (аллерго).  

В связи с вводом дополнительных мест и увеличением количества детей, 

нуждающихся в коррекционной помощи, увеличилось количество групп и де-

тей в группах компенсирующей направленности. 

В соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20, вводом дополнительных 

мест в дошкольных организациях увеличилось количество групп  

общеразвивающей направленности, вместе с тем отмечается снижение контин-

гента воспитанников, в связи с изменением санитарных требований  

и невозможностью использования спальных помещений под игровое  



пространство зачисление детей в НЧДО по заявлению родителей, отсутствие  

желающих в определении в ДОУ в микрорайонах старой застройки. 

Общее число отдельно стоящих зданий, которые занимают дошкольные 

организации полностью (где ведётся или будет осуществляться образователь-

ная деятельность в 2024 году) – 293. Частично в 15 зданиях осуществляется  

образовательная деятельность (здания дошкольных организаций, которые рас-

положены в жилых домах). 

По данным статистического наблюдения в 2018 году ДОУ № 165 закрыт 

на капитальный ремонт. ДОУ № 11 и  «Сказка» требовали капитального ремон-

та. По состоянию на 31.12.2023 не функционировали ДОУ № 14, 30, 33,  

в 2 организациях здания находятся в аварийном состоянии (№ 50, 93),  

в 3 организациях здания требует капитального ремонта (№ 25, 46, «Сказка»). 

В мае 2024 года департаментом образования в адрес МОНиМП КК  

направлена информация об объектах, планируемых к участию в отборе  

по проведению капитального ремонта в детских садах (ДОУ № 46 (ул.Чкалова, 

51) и 3 структурных подразделения ДОУ «Сказка»).  

 

Анализ материально-технического состояния дошкольных  

образовательных организаций Краснодара 

Капитальный ремонт в детских садах на территории города Краснодара 

(мест) 
Количество введенных мест  

2019  2020 2021 2022 2023 2024 

45 330 225 0 100 0 

 

Анализ воспитательной работы дошкольных образовательных  

организаций Краснодара 

 

Детские сады ведут образовательную деятельность в соответствии  

с образовательной программой дошкольного образования (ОП ДО)  
и Программой воспитания, которая предусматривает приобщение детей к тра-

диционным ценностям российского общества: жизнь, достоинство, права  

и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству  

и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм,  

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 
В рамках реализации данной программы во всех детских садах  

проводились мероприятия с привлечением социальных партнеров:  

День города Краснодара,  

День Государственного флага РФ,  

День снятия блокады Ленинграда,  

День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск  

в Сталинградской битве,  



акции «Бессмертный полк» и «Окна Победы»,  

конкурс «Наследники Победы». 

Организовано взаимодействие детских садов № 107, 108 со школами-

участниками всероссийского детско-юношеского военно-патриотического  

общественного движения «Юнармия» Краснодарского края. 

Для гармонизация национальных и межнациональных (межэтнических) 

отношений, сохранения традиционных российских духовно-нравственных  

ценностей реализуются инновационные проекты, такие как «Мы разные, но 

мы вместе», «Кубань – наш край родной», «Традиции народов Кубани». 

Дошкольные организации (№ 101, 105, 172, 182, 185, 205, 211, 224, 225, 

226, 227, 231) акцентируют свое внимание на обучении и воспитании на основе 

историко-культурных традиций кубанского казачества через конкурсы «Лейся, 

песня казачья!», «Мой родной казачий край», традиционные встречи  

дошкольников с атаманами и казаками-наставниками. В 2024 году детский сад 

№ 205 получил региональный статус «Казачья образовательная организация».  

Ведется активная работа по приобщению детей дошкольного возраста  

к духовно-нравственным ценностям на примере православных 

праздников, таких как Пасха, Яблочный спас. Детские сады № 33, 108, 185  

принимали участие в общественно-просветительской акции «Белый цветок»,  

посвященной семейным ценностям, воспитывающий милосердие. 

В целях воспитания патриотизма, бережного отношения к окружающей 

среде детские сады № 107, 176, 178 участвовали в социальном проекте «Яркий! 

Город». Организуются выставки детских рисунков, которые своим позитивом  

и яркими красками украшают город.  

В рамках проекта «Современная школа» в 2024 году специалистами 

консультационных центров детских садов города Краснодара (№ 1, 24, 31, 46, 

60, 64, 72, 93, 99, 97, 102, 108, 113, 115, 130, 170, 171, 175, 178, 195, 206, 213, 

223, «Сказка») систематически проводились вебинары, практикумы и обучаю-

щие  

семинары по популяризации по вопросам повышения родительской  

компетентности. Данное направление является востребованным и с каждым  

годом все больше родителей обращаются за квалифицированной помощью  

в консультационные центры. 

Сетевое взаимодействие города Краснодара и муниципалитетами,  

субъектами и республиками постоянно расширяется, одним из примеров  

является телемост «Современные подходы к организации нравственно-

патриотического воспитания дошкольников» с Республикой Беларусь в апреле  

2024 года, в котором приняли участие 8 детских садов (№ 113, 180, 198, 211, 

176, 205, 171, 63).  

 

Анализ кадровой ситуации в дошкольном образовании 

 
Показатель  В дошкольных образовательных органи-

зациях в 2023 году 

Количество Доля от общего чис-



ла 

Всего работников, чел. 11046 чел. - 

Количество руководящих работников, чел. 377 чел. 3,4% 

Количество педагогических работников, чел. 6120 чел. 55,4% 

Количество педагогических работников, атте-

стованных на высшую категорию, чел. 

2061 чел. 33,7% 

Количество педагогических работников, атте-

стованных на первую категорию, чел. 

1355 чел. 22,1% 

Количество педагогических работников, имею-

щих высшее образование, чел. 

4030 чел. 65,8% 

Количество педагогических работников, имею-

щих среднее профессиональное образование, 

чел. 

2068 чел. 33,8% 

Количество педагогических работников моложе 

25 лет 

349 чел. 5,7% 

Количество педагогических работников старше 

60 лет 

502 чел. 8,2% 

 

При анализе кадрового состава в дошкольных образовательных  

организациях отмечается, что более 55% педагогических работников успешно 

аттестованы на первую или высшую квалификационную категорию. Однако 

около 45% педагогов аттестованы только на соответствие или не проходили  

аттестацию по объективным причинам. 

Подавляющее большинство работников образования – лица с высшим  

профессиональным образованием. Так, высшее профессиональное образование 

имеют – 65,8% педагогических работников дошкольного образования. Среднее 

профессиональное образование имеют 33,8% педагогов дошкольного образова-

ния.  

В дошкольных организациях  доля молодых специалистов в возрасте  

до 25 лет составляет 5,7 %. Также немало и педагогических работников старше 

60 лет - 8,2% в дошкольных образовательных организациях. 

Проблема: несмотря на проводимую работу по привлечению кадров,  

социальную поддержку педагогов, нехватка кадров продолжает быть актуаль-

ной.  
 

Общее образование 

Анализ доступности учреждений общего образования  

 

Количество учащихся в общеобразовательных организациях Краснодара 

ежегодно растёт.  

Количество учащихся в общеобразовательных организациях   

города Краснодара (чел.) 

 
Количество учащихся 

2019  2020 2021 2022 2023 2024 
151 256   163 766 178 326 186 737 197 030 210000 

 



За последний год количество увеличилось более чем на 11 тысяч учащих-

ся и составило 197 030 человек (во всех общеобразовательных организациях).  

Увеличивается и количество учащихся, проживающих на территории  

города Краснодара и обучающихся на семейной форме образования и на само-

образовании (в настоящее время зарегистрировано более 2 тысяч таких детей). 

Треть детей выбирает семейную форму обучения по причине того, что ребенок 

не принят в школу, за которой закреплён его дом по причине отсутствия  

свободных мест.  

 

Количество учащихся, проживающих на территории города Краснодара и 

обучающихся на семейной форме образования или на самообразовании (чел.) 

 
Количество учащихся 

2019  2020 2021 2022 2023 2024 
1936 2235 2572 2752 2965 3007 

 

Тенденция увеличения количества школьников будет актуальной еще  

в течение ряда лет, так как продолжается активное жилищное строительство, 

что приводит к активным миграционным процессам, но налицо снижение темпа  

роста численности. 

Проектная наполняемость действующих школ составляет чуть больше  

100 тысяч мест, то есть дефицит мест для перехода на односменный режим  

работы школ составляет почти 100 тысяч мест.  

 

Общая проектная мощность всех общеобразовательных организаций  

 города Краснодара (мест) 

 
Количество мест 

2019  2020 2021 2022 2023 2024 
73 079 75 579 79 579 84 554 91 004 109 545 

 

Особенно остро стоит вопрос недостатка школьных мест в микрорайонах 

Восточно-Кругликовском, Юбилейном, посёлках Российском, Индустриаль-

ном, Берёзовом, Северном, посёлке Победитель, Гидростроителей, что создаёт  

проблемы доступности школ для жителей города Краснодара. 

Проблема решается, во-первых, путем строительства новых школ.  

Ежегодно количество учащихся в общеобразовательных организациях  

муниципального образования город Краснодар увеличивается на 11 – 12 тысяч. 

Эта тенденция сохраняется на протяжении последних 10 лет.  

Ежегодно в Краснодаре открываются новые школы: 

2017 год – 1 школа (400 мест в одну смену). 

2018 год – 2 школы (2 550 мест в одну смену). 

2019 год – 4 школы (3 900 мест в одну смену). 

2020 год – 3 школы (2 500 мест в одну смену). 

2021 год – 5 школ (4 000 мест в одну смену). 

2022 год – 3 школы (4 975 мест в одну смену). 



2023 год – 5 школ (6 450 мест в одну смену). 

В 2024 году планируется открыть 10 школ (11 991 место в одну смену), 

завершить строительство ещё 4 школ (5 850 мест в одну смену) и 2 учебных 

блоков на территориях СОШ № 76, 38 общей мощностью 700 мест в одну сме-

ну. 

В 2025 году планируется завершить строительство 8 школ на 12 525 мест  

в одну смену и учебного блока на 300 мест на территории СОШ № 49,  

в 2026 году школу на 1 550 мест. 

Также направлены предложения для включения в национальный проект 

«Молодёжь и дети» 4 объекта: 

«Реконструкция МАОУ СОШ № 93 по ул. 1 Мая, 93 в Прикубанском  

внутригородском округе г. Краснодара 1 этап строительство учебного корпуса 

на 300 мест» со сроком реализации 2025 - 2026 годы; 

«Проектирование и строительство СОШ на 1550 мест по ул. Ягодина,  

на земельном участке с кадастровым номером 23:43:0129046:318  

в Прикубанском внутригородском округе г. Краснодара» со сроком реализации 

2025 - 2027 годы; 

«Общеобразовательная организация на территории школы № 79 по адре-

су: г. Краснодар, х. Копанской, ул. Центральная, 16/2» со сроком реализации  

2028 - 2030 годы; 

«Школа на 1550 мест по адресу: г. Краснодар, Пашковский сельский 

округ, п. Пригородный, ул. им. Прохора Калайды, 29» со сроком реализации 

2027 - 2029 годы. 

Во-вторых, обеспечивается транспортная доступность и подвоз  

обучающихся к месту обучения школьными автобусами. В 2023-2024 учебном 

году подвоз учащихся на учебные занятия был организован в 16 образователь-

ных организаций и составлял 15245 учащихся. Учитывая строительство новых 

образовательных организаций, в 2024-2025 учебном году подвоз учащихся  

планируется в 14 образовательных организаций для 13204 учащихся. Учитывая 

темпы строительства новых школ, за последние два года, уменьшается  

количество учащихся на школьном подвозе почти на 5000 человек. Кроме того, 

существует практика выдачи бесплатных проездных билетов учащимся  

в черте города, но проживающих за границами пешей доступности 

и не имеющими возможность получать образование в школе по месту реги-

страции. В 2024 году выдано 5 500 проездных билетов для учащихся 5 школ. 

Кроме того, департаментом транспорта ежегодно корректируются  

маршруты движения общественного транспорта, учитывая строительство и 

ввод в эксплуатацию новых школ и застройки территории жилыми массивами.  

 

Количество учащихся в общеобразовательных организациях   

города Краснодара, которым обеспечен подвоз к месту обучения (чел.) 

 

 
Количество учащихся (чел.) 

2019  2020 2021 2022 2023 2024 



11 842 14 476 15 899 15 899 15 457 14 683 

 

Проблема: несмотря на интенсивное строительство, увеличение числа  

школьных мест отстает от роста количества учащихся.   

 

Характеристика сети общеобразовательных организаций на территории 

муниципального образования город Краснодар  

 

В городе Краснодаре на конец учебного года 99 организаций,  

реализующихся программы общего образования, из них: 

Лицеев – 6 

Гимназий – 15 

Средних школ – 75 

Основных школ - 2 

Общеобразовательная организация, реализующая программы начального 

общего и дополнительного образования – 1. Это самая малочисленная школа,  

в ней обучается 238 учащихся, самые большие школы – СОШ № 17  

(4482 учащихся) и СОШ № 94 (7412 учащихся). Сеть общеобразовательных  

организаций постоянно растёт. В настоящее время готовятся к выделению  

в самостоятельные школы № 109, 110, 111, 112.  

Негосударственных общеобразовательных организаций, имеющих  

лицензию и получающих субвенцию из бюджета, - 11. 

Государственных образовательных организаций - специальных  

(коррекционных) образовательных организаций для обучающихся,  

воспитанников с отклонениями в развитии, 8. 

В отрасли «Образование» работают методические службы, которые  

финансируются за счёт средств местного бюджета (бюджета муниципального 

образования город Краснодар:  

Муниципальное казённое учреждение муниципального образования го-

род Краснодар «Краснодарский научно-методический центр»;  

Муниципальное казённое учреждение муниципального образования го-

род Краснодар «Краснодарский методический центр информационно- 

коммуникационных технологий «Старт»;  

Муниципальное казённое учреждение муниципального образования го-

род Краснодар Ресурсный центр «Детство». 

Сеть общеобразовательных организаций достаточно разнообразна  

и удовлетворяет образовательным потребностям жителей города Краснодара. 

В соответствии с ФГОС в 2023 - 2024 учебном году общее число  

бучающихся в профильных 10 - 11 классах по сравнению с 2022 - 2023 учебным 

годом (13761 учащихся) в 2023 - 2024 учебном году (14358) выросло на 4%. 

Ежегодно организуют работу классов агротехонологической направлен-

ности 2 общеобразовательные организации (СОШ № 61, 75). Стабильно высо-

кое число обучающихся общеобразовательные организации набирают в классы  

социально-экономической направленности (более 2,1 тыс. учащихся) (рост  



в 2023 - 2024 уч. году составил 6%) и социально-гуманитарной направленности 

(более 1,1 тыс. учащихся) (снижение в 2023 - 2024 уч. году составило 26%). 

В 2023 - 2024 учебном году обучение в 10 - 11 классах различных профи-

лей по педагогической направленности организовано в 61 общеобразователь-

ной  

организации (63% ОО) с общим количеством 1857 учащихся (13% от общего 

числа учащихся 10 - 11 классов). Рост количества обучающихся по  

педагогической направленности по сравнению с 2022 - 2023 учебным годом  

увеличился почти в три раза. 

Вместе с тем, в течение последнего года  снизилось число занимающихся 

в профильных классах: 

физико-математической направленности - на 11,5% (577 учащийся); 

естественно-научной направленности – на 50% (230 учащихся); 

экономико-математической направленности – на 212% (121 учащийся). 

 

Количество учащихся в профильных классах (приоритетных профилей)    

в  школах Краснодара (чел.) 

 
 Количество учащихся (чел.) 

2019  2020 2021 2022 2023 2024 

Педагогические 35 68 163 625 1996 2423 

Инженерные 30 54 86 157 181 356 

Агротехнологические 0 0 49 117 132 136 

 

Проблема: на протяжении двух лет не набираются профильные классы биоло-

го-географической и кадетской направленности. В 2023 - 2024 учебном году  

не была организована работа профильных классов индустриально-

технологической, оборонно-спортивной направленностей, а также отсутствова-

ла  

направленность «туризм и сервис». Это связано с узкой специализацией данных  

направленностей и сложностями в перемене профиля в случае, если учащийся 

изменит профессиональные намерения. 

Проектный офис при департаменте образования администрации  

муниципального образования город Краснодар работает над созданием проекта 

по профильному образованию в школах Краснодара с выделением базовых 

школ и школ-спутников. Проект будет направлен на увеличение классов и 

групп  

педагогической направленности, инженерных и агротехнологических классов.  

Общеобразовательные организации города Краснодара принимают  

участие в проектах, направленных на укрепление здоровья и формирование  

активного образа жизни: «Самбо в школе», «Всеобуч по плаванью», «Шахматы 

в школе», «Лапта в школе» 

Количество общеобразовательных организаций  города Краснодара,  

принимающих участие в проектах  (школ.) 



 
  

2019  2020 2021 2022 2023 2024 

Шахматы 77 78 78 88 94 94 

Самбо 27 56 56 59 61 61 

Плаванье 0 0 0 2 2 2 

Лапта 0 0 0 0 99 101 

В Краснодаре сложилась система профориентационной работы, включа-

ющий еженедельные занятия «Россия – мои горизонты», участие в региональ-

ном проекте «Билет в будущее», а также федеральные мероприятия Урок циф-

ры, ПРОеКТОриЯ, «Наука 0+», Конкурс «Профессионалы». Система описана  

в Положении о системе работы по самоопределению и профориентации обуча-

ющихся в общеобразовательных организациях города Краснодара, утверждён-

ном приказом департамента образования от 17.03.22 № 361. 

 В муниципальном образовании город Краснодар работает Координаци-

онный совет на общественных началах по содействию в подготовке квалифи-

цированных рабочих и специалистов при главе муниципального образования 

город Краснодар.   

Проблема: для ведения эффективной профориентационной работы необходимо 

наличие единого муниципального центра профориентации, который организо-

вывал бы эту работу на муниципальном уровне, обеспечивал поддержку про-

фессионального самоопределения, формирование навыков планирования карь-

еры, включая профессиональные пробы, стажировки в различных сферах эко-

номики.   

В настоящее  время департамент образования вышел с инициативой  

создания такого центра на базе МАОУ ДО «Ориентир».    

Департамент образования в рамках компетенции и имеющихся полномо-

чий осуществляет работу по созданию в муниципалитете классов для обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья по вариантам программ  

7.2 (задержка психического развития), 8.2 (расстройство аутистического спек-

тра с задержкой психического развития), 6.2 (нарушения опорно-двигательного  

аппарата), 5.2 (тяжелые нарушения речи).  

Количество учащихся в общеобразовательных организациях   

города Краснодара, обучающихся по адаптированным программам  (чел.) 
 Факт по годам, чел. 

2019  2020 2021 2022 2023 2024 
ЗПР 1123 1247 2101 2365 2678 2755 

Умственная отсталость 48 347 426 479 528 545 

РАС 20 80 209 212 232 357 

Нарушения речи 86 119 131 166 190 197 

НОДА 49 110 170 211 291 294 

Реализуются следующие модели организации обучения детей с ОВЗ  

и инвалидностью в школах: 

функционирование отдельных классов для обучающихся с ОВЗ; 

обучение детей с РАС с интеллектуальными нарушениями  

по индивидуальному учебному плану; 

обучение детей с ОВЗ на дому с частичной инклюзией (включением в 

класс сверстников); 



обучение детей с ОВЗ на дому с частичной инклюзией (включением в 

класс сверстников) и дистанционно. 

 Количество классов для обучающихся с ОВЗ по вариантам программ 7.2  

и 8.2 растёт (в 2021 году – 61 класс, в 2022 году – 68 классов, в 2023 году – 81 

класс), также увеличивается количество детей с умственной отсталостью (в 

2021 году – 426 человек, в 2022 году – 479 человек, 2023 году – 564 человек). В 

2023 – 2024 учебном году в трех школах города Краснодара (№ 32, 73, 102ф) 

открыты отдельные классы для обучающихся с умственной отсталостью, в двух 

школах (№ 22 и № 46) продолжают функционировать 7 и 2 классы для детей  

с умственной отсталостью. Функционируют отдельные классы для обучающих-

ся с расстройством аутистического спектра в школах № 37, 83. В общеобразо-

вательных классах инклюзивно обучаются дети с другими ограничениями  

здоровья: слабослышащие, слабовидящие,  с нарушениями речи с иными забо-

леваниями. На сегодняшний день таких детей более 3 тысяч. Эти дети обучают-

ся  

в школах по индивидуальному учебному плану или на дому с обязательной  

эпизодической инклюзией (включением) в нормативно-типичную среду  

сверстников.  

Выстроена совместная работа с ресурсными центрами, функционирую-

щими на базе специальных (коррекционных) школ, а также с Ресурсным цен-

тром «Детство» города Краснодара, Центром диагностики и консультирования  

Краснодарского края. Со всеми центрами заключены соглашения о сотрудниче-

стве. 

Для обеспечения психолого-педагогического сопровождения детей  

в школах города работают: 

Специальность 
Ставки Фактические работники 

2022 2023 2022 2023 

учителя-логопеды 95,5 217,25 96 146 

учителя-дефектологи 60 190,25 43 102 

педагоги-психологи 260 323,75 239 270 

тьюторы 78 130,7 50 65 

Проблема: потребность синхронизировать профильное обучение, профориен-

тацию с потребностями рынка труда Краснодарского края, отраженными  

в Программе развития образования Краснодарского края (постановление главы 

администрации (губернатора) Краснодарского края от 05.12.2015 № 939).  

 Наблюдается повышенная потребность в индивидуализации обучения  

(индивидуальные учебные планы как для одаренных детей, так и для детей  

с ограниченными возможностями здоровья).  

В Краснодаре утверждена Муниципальная концепция выявления,  

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодёжи  

в муниципальном образовании город Краснодар на 2022 - 2025 год (приказ  

№ 327 от 14.03.2022). В соответствии с данной концепцией куратором данного 

проекта является МАОУ ДО «Малая академия», которая готовит учащихся  

к проведению интеллектуальных состязаний, ведёт учёт достижений одарённых 

школьников. 



В 2023 - 2024 учебном году в муниципальном образовании город  

Краснодар были проведены:  

школьный, муниципальный и региональный этапы всероссийской  

олимпиады школьников (далее - ВсОШ) по 24 предметам (астрономия, биоло-

гия, география, иностранные языки (английский, французский, немецкий, ки-

тайский, испанский, итальянский), информатика, искусство (МХК), история, 

литература, математика, ОБЖ, обществознание, право, русский язык, техноло-

гия, физика, физическая культура, химия, экология, экономика); 

региональная олимпиада «Кубанская олимпиада восьмиклассников»  

(далее - Кубанская олимпиада) по семи предметам (биология, география,  

история, литература, обществознание, русский язык, химия); 

региональная олимпиада младших школьников по математике  

(далее - РОМШ); 

V Краснодарская региональная олимпиада по информатике «Первый 

шаг» (далее - олимпиада «Первый шаг»); 

муниципальные олимпиады «Формула победы» (по биологии, географии, 

истории, математике, русскому языку), «Созвездие» (по астрономии)  

(далее - муниципальные олимпиады). 

Количество участников школьного этапа ВсОШ значительно увеличи-

лось: 
 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

Количество участников 47 564 78 133 80 505 90 694 

Количество участников, награждён-

ных дипломами победителей и при-

зёров 

23 712 17 465 21 976 27 670 

 

Это привело к увеличению массовости участия во ВсОШ: 
 2022/23 2023/24 Динамика за два учебных 

года 

Количество школьников, обучаю-

щихся в 4–11 классах МО город 

Краснодар 

122 418 130 090 + 7672 

Количество участников школьного 

этапа (4–11 класс) 

80 505 90 694 + 10 189 

Показатель массовости участия 65,8 % 69,7 % + 3,9 % 

Возросла эффективность участия в обучающихся ОО города Краснодара  

в региональном этапе ВсОШ в сравнении с результатами выступлений  

обучающихся Краснодарского края (за три учебных года): 

 

 
Количество участников 

Количество победите-

лей и призёров 

Эффективность участия 

(%) 

2021/22 2022/23 2023/24 2021/22 2022/23 2023/24 2021/22 2022/23 2023/24 

г. Краснодар 774 1084 1227 310 366 420 40,1 % 33,8 % 34,2% 

Краснодарский 

край (включая 

г. Краснодар) 

3820 4287 4803 1143 1161 1376 29,9 % 27,1 % 28,6% 



По результатам выступлений в региональном этапе ВсОШ 22 учащихся  

общеобразовательных организаций муниципального образования город  

Краснодар стали участниками заключительного этапа ВсОШ, 10 из них  

завоевали призовые места, а 2 стали победителями: 
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 

Участ-

ники 

Победи-

тели и 

призёры 

Участ-

ники 

Победи-

тели и 

призёры 

Участ-

ники 

Победи-

тели и 

призёры 

Участ-

ники 

Победи-

тели и 

призёры 

Участ-

ники 

Победи-

тели и 

призёры 

35 16 31 8 36 12 28 13 22 12 

46 % 26 % 33 % 46 % 55 % 

На муниципальном уровне предусмотрены следующие меры социальной 

поддержки учащихся, показавших высокие результаты на различных  

состязаниях: 

чествование победителей и призёров заключительного этапа Всероссий-

ской олимпиады школьников (вручение им ценных подарков); 

чествование выпускников, получивших на ЕГЭ 200 и более баллов  

(вручение им ценных подарков); 

премия главы муниципального образования город Краснодар молодым  

талантам (35 000 рублей каждая).            

 

Анализ материально-технического состояния общеобразовательных  

организаций Краснодара 

 

Общеобразовательные организации города Краснодара оснащены  

в соответствии с требованиями Федеральных государственных образователь-

ных стандартов. Улучшению материальной базы школ Краснодара во многом  

способствует реализация мероприятий национального проекта «Образование». 

40 школ Краснодара получили грант в форме субсидии на внедрение  

целевой модели цифровой образовательной среды в образовательных  

организациях в рамках регионального проекта «Цифровая образовательная сре-

да» в 2020 году, еще 11 школ приняли участие в этом проекте в 2021 году,  

в 2022 году – 18 школ, в 2023 году – 13 школ. В 2024 году запланировано  

внедрение «Цифровой образовательной среды» в МАОУ лицей № 48.  

Планируется обновить компьютерную базу всех школ до конца 2025 года.  

 

Все сельские школы приняли участие в проекте «Точка роста»: 

Год Сельские школы, в которых открыты «Точки роста» 

2019 61, 68, 74, 77 

2020 85 

2021 50, 76 

2022 38, 62, 67, 75, 79, 81, 86 

«Точки роста» позволили не только повысить качество общего образова-

ния, но и организовать дополнительное образование по 3D-моделированию и 

промышленному дизайну, робототехнике, эксплуатации квадрокоптеров. В 



центре «Точка роста» есть возможность также научиться играть в шахматы, от-

крыты классы естественно-научного профиля.  

 

Количество учащихся, которые получают дополнительное образование в 

Центрах «Точка роста» (чел.) 
Факт по годам, чел. 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

3350 4860 6005 8142 8380 8629 

В гимназии № 87 реализуется проект – IT-куб. Закуплено современное 

компьютерное оборудование, учителя прошли повышение квалификации,  

что позволило ввести в учебный план такие предметы, как основы программи-

рования, прототипирование и другие курсы.    

Проблема: в связи с введением нового предмета «Основы безопасности  

и защиты Родины», изменением содержания курса «Технология» потребуется 

дооснащение (переоборудование) 90 % общеобразовательных организаций. 

Утверждены дорожные карты по оснащению данных кабинетов, администра-

ции школ города планируют в общем подготовить кабинеты технологии и ОБЗР  

к началу учебного года за счёт средств, выделенных на реализацию муници-

пального задания. 

С 01.09.2023 изменена система организации горячего питания обучаю-

щихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях. В прошлые пери-

оды услуга организации школьного питания предоставлялась семью операто-

рами питания, работающих на аутсорсинге. С началом учебного 2023-2024 года 

услугу оказания горячего питания предоставляет единый оператор питания – 

АНО «Школьное питание», учредителем которого является администрация му-

ниципального образования город Краснодар. Благодаря созданию единого опе-

ратора в сфере школьного питания на территории Краснодара сформирован 

единый подход к организации питания детей, питание организовано по единому 

муниципальному меню.  

По состоянию на 01.01.2024 питание организовано во всех 99 муници-

пальных общеобразовательных организациях. С 1 апреля 2024 года дополни-

тельно запущены  полнофункциональные пищеблоки в новых школах (СОШ    

№ 23, 45 и 106). 

На 01.05.2024 структура школьных 114 пищеблоков состоит из: 

22 буфетов-раздаточных, для которых производство готового питания ор-

ганизовано на базе 12 школ, имеющих школьные базовые столовые;   

92 столовых полного цикла, работающих на продовольственном сырье. 

Количество посадочных мест в обеденных залах составляет 30 806 ед. 

Площадь обеденных залов составляет 27378,62 (м.кв.). 

Площадь пищеблоков - 27782,85 (м.кв.). 

Количество муниципального спецтранспорта,  осуществляющего подвоз 

продуктов питания и готовой кулинарной продукции в муниципальные образо-

вательные организации, – 51 ед. 

Для обучающихся 5-11 классов оператором питания реализуется автор-

ское «выборное» меню с несколькими вариантами комплексов горячего пита-



ния (2-3 рациона с горячими блюдами и холодными закусками, единый напи-

ток, фрукты, хлебобулочные, кондитерские изделия). 

Для детей, нуждающихся в лечебном и диетическом питании, при необ-

ходимости питание осуществляется по индивидуальному меню, в соответствии 

с представленными родителями (законными представителями ребенка) назна-

чениями лечащего врача.  

Детям, нуждающимся в лечебном и диетическом питании, при употреб-

лении детьми готовых домашних блюд, предоставленных родителями, во всех 

школах организованы места (оборудованные столами и стульями, холодильни-

ком  для временного хранения готовых блюд и пищевой продукции, микровол-

новыми печами для разогрева блюд). 

Для обучающихся начальных классов, детей с ОВЗ, детей – инвалидов 

(инвалидов), детей участников СВО реализуются единые муниципальные ме-

ню, на которые в установленном порядке получены заключения Управления 

Роспотребнадзора по КК. 

Меры социальной поддержки при организации школьного питания: 
из краевого бюджета (на 2024 г., тыс., 

руб) 
из муниципального бюджета  

(на 2024 г., тыс. руб.) 

1. детям из многодетных семей в 

Краснодарском крае предоставляются на 

основании закона Краснодарского края от 

22.02.2005 № 836-КЗ «О социальной под-

держке многодетных семей в Краснодар-

ском крае», который распространяется на 

многодетные семьи, место жительства ко-

торых расположено на территории Крас-

нодарского края; постановления главы ад-

министрации (губернатора) Краснодарско-

го края от 15.01.2015  № 5 «Об утвержде-

нии Порядка обеспечения льготным пита-

нием учащихся из многодетных семей в 

муниципальных общеобразовательных ор-

ганизациях в Краснодарском крае» - 10,40 

руб. за фактический день питания (8999,9 

– краевой бюджет) 

 

 

1. детям из семей военнослужащих, про-

ходящих военную службу по контракту, 

граждан Российской Федерации, заключив-

ших контракт о пребывании в добровольче-

ском формировании (о добровольном содей-

ствии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации), 

принимающих (принимавших) участие в спе-

циальной военной операции на территориях 

Российской Федерации и Украины, а также 

граждан, призванных на военную службу по 

мобилизации в Вооруженные Силы Россий-

ской Федерации в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 

21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной 

мобилизации в Российской Федерации», обу-

чающихся по образовательным программам 

основного общего, среднего общего образо-

вания в муниципальных общеобразователь-

ных организациях муниципального образова-

ния город Краснодар; детям сотрудников 

правоохранительных органов, погибших при 

исполнении служебных обязанностей, воен-

нослужащих, погибших (умерших) при ис-

полнении обязанностей военной службы, 

граждан Российской Федерации, заключив-

ших контракт о пребывании в добровольче-

ском формировании (о добровольном содей-

ствии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации), 

погибших (умерших) в ходе участия в специ-

альной военной операции на территориях 



Российской Федерации и Украины, обучаю-

щихся по образовательным программам ос-

новного общего, среднего общего образова-

ния в муниципальных общеобразовательных 

организациях муниципального образования 

город Краснодар предоставляется одноразо-

вое бесплатное горячее питание (1487 чело-

век) (23023,2 - местный бюджет) 

2. детям – инвалидам (инвалидам) (1480 

чел.) - 2-х разовое горячее питание в зави-

симости от смены обучения (1 смена – зав-

трак и обед, 2 смена – обед и полдник), 

при обучении на дому – денежные ком-

пенсации, в соответствии с Приказом Ми-

нистерства образования, науки и моло-

дежной политики Краснодарского края от 

10.02.2022 № 274 «Об утверждении поряд-

ков предоставления мер социальной под-

держки в виде одноразового бесплатного 

горячего питания за счет средств бюджета 

Краснодарского края обучающимся 1 - 4 

классов в частных общеобразовательных 

организациях, расположенных на террито-

рии Краснодарского края и осуществляю-

щих образовательную деятельность по 

имеющим государственную аккредитацию 

основным общеобразовательным про-

граммам, учредителями которых являются 

местные религиозные организации, от-

дельным категориям обучающихся в виде 

предоставления бесплатного горячего пи-

тания и денежной компенсации детям-

инвалидам (инвалидам), не являющимся 

обучающимися с ограниченными возмож-

ностями здоровья, получающим начальное 

общее, основное общее и среднее общее 

образование в муниципальных образова-

ниях Краснодарского края» (компенсация: 

6385,6 – краевой бюджет, 990,1 – местный 

бюджет, питание: 28763,6 – краевой бюд-

жет, 14624,3 – местный бюджет, компен-

сация 1-4 классы – 1259,9 местный бюд-

жет) 

2. всем обучающимся муниципальных обще-

образовательных организаций 5-11 классов, 

получающим питание за родительскую плату 

оказывается дополнительная мера социаль-

ной поддержки в виде частичной оплаты сто-

имости питания в размере 10 рублей 50 копе-

ек на одного ребёнка за фактический день 

питания в соответствии с решением город-

ской Думы Краснодара от 28.01.2010 № 69 п. 

5 «О дополнительных мерах социальной под-

держки отдельных категорий граждан» 

(64945,8 - местный бюджет)  

 3. детям из малоимущих семей за счёт 

средств местного бюджета осуществляется 

дополнительная мера социальной поддержки 

в виде частичной оплаты стоимости питания 

в школе в размере 15 рублей в день на одного 

ребёнка за фактический день питания в соот-

ветствии с решением городской Думы Крас-

нодара от 28.01.2010 № 69 п. 5 «О дополни-

тельных мерах социальной поддержки от-



дельных категорий граждан» (1986,8 – мест-

ный бюджет) 

 4. дети с ограниченными возможностями 

здоровья (3679 чел.) в соответствии с Поста-

новлением администрации муниципального 

образования город Краснодар от 12.04.2023 

№ 1521 «Об утверждении Порядка обеспече-

ния бесплатным двухразовым питанием обу-

чающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, обучение которых организовано 

муниципальными общеобразовательными 

организациями муниципального образования 

город Краснодар на дому» получают 2-х ра-

зовое горячее питание в зависимости от сме-

ны обучения (1 смена – завтрак и обед, 2 

смена – обед и полдник), или его замена де-

нежной компенсацией при обучении на дому 

(компенсация: 21810,3 - краевой бюджет, 

20954,5 – местный бюджет, питание: 57625,8 

– краевой бюджет, 55366,5 – местный бюд-

жет)  

 Обучающиеся начальных классов (86367 чел.) получают одноразовое 

бесплатное горячее питание (794167,5 - федеральный бюджет, 223996,2 - крае-

вой бюджет, 609041,0 - местный бюджет). 

Проблема: нехватка производственного персонала (повара, кухонные рабочие, 

технологи, заведующие производством, складские сотрудники и т.д.). 

В целях заполнения вакантных мест проводится работа: 

-  принятие участия в ярмарках вакансий; 

- привлечение студентов и выпускников средне-профессиональных образова-

тельных учреждений - заключение договоров на прохождение студентами с 

колледжей, университетов производственной практики; 

- размещение социальной рекламы на электронных мониторах в общественном 

транспорте Краснодара; 

- совместно с центром занятости населения проводится работа по привлечению 

и трудоустройству граждан с ограниченными возможностями; 

- размещение информации о вакансиях в общеобразовательных организациях, 

на информационных стендах «Чистый город», интерактивном портале службы 

труда и занятости населения, сервисах размещения объявлений и т.д. 

 

Система оценки качества образования 

 

Ежегодно школы Краснодара принимают участие в независимых оценоч-

ных процедурах: ОГЭ, ЕГЭ, ВПР, НИКО. 

В 2024  году в образовательных организациях города Краснодара были 

проведены Всероссийские проверочные работы (далее – ВПР) для обучающих-

ся 5, 6, 7, 8 и 11 классов. Главная задача каждой школы при проведении ВПР – 

объективность проведения и оценки этих работ. Однако, несмотря на проведе-

ние превентивной работы, число школ с необъективными результатами растёт: 



2017 год – СОШ № 84, 38; 

2018 год – СОШ № 84, 38, 7, 76, 80; 

2019 год  – СОШ № 29, 45, 79; 

2020 год – СОШ № 2, 32, 37, 11, 50, 68, 99, 102, ФК «Краснодар», «Нова-

тор»; 

2021 год – СОШ № 94, 5, 10, 41, 42, 43, 62, 84, 100, 95, 89, 99, «Новатор» 

2022 год – 25, 41, 54, 101, 40, 49, 57, 61, 70, 85, 16, 18, 42, 65, 66, 75, 93, 

98, 2, 8, 32, 47, «Новатор», ИСТЭК, «Альтернатива», ШИСП, 99, 105, Академи-

ческая гимназия. 

2023 год – СОШ № 5, 89, 61, 83, 16, 42, 50, 65, 68, 71, 95, 100, 6, 8, 32, 47, 

102, 104, 105. 

Дважды в список необъективных школ попали ОО № 2, 5, 8, 16, 38, 41, 

47, 50, 61, 65, 68, 89, 95, 100, 102, 105, трижды - ОО № 32, 42, 84, 99, «Новатор». 

 

В 2024 году в государственной итоговой аттестации по программам ос-

новного общего образования  по русскому языку в Краснодаре приняли участие 

16812 обучающихся (на 1930  выпускников больше, чем в прошлом году). Ко-

личество учащихся, получивших в 2024 году отметку «2» составило  

311 человек, отметку «3» – 4304 человек, отметку «4» – 6202 человек, отметку 

«5» – 5995 человек. По сравнению с 2023 годом увеличилось процентное со-

держание неудовлетворительных отметок на 0,95 %, «3» – на 5,3 %, «4» – на 3,4 

%, а «5» уменьшилось на 9,74 %. Также средний тестовый балл по русскому 

языку составил в 2024 году 26,37, что ниже на 1,63 балла по сравнению с 2023 

годом (в 2023 году – 28,0). Также в этом году снизилось и качество знаний с 

78,77 % (2023) до 72,5 % (2024).  

В 2024 году ОГЭ по математике сдавали 16949  выпускников. Средний 

тестовый балл по предмету составил – 17,4 (в 2023 году – 17). Выпускников, не 

преодолевших минимальный порог после пересдачи в 2024 году – 433 человека 

(2,6%). В 2023 году неуспешных после пересдачи было больше –  3,5%. В 2022 

году таких выпускников было 14,6%.  

Сохранилась тенденция роста выпускников школ, выбирающих для сда-

чи информатику. В 2023 году её сдавали 5812 человек, а в этом году 7279 чело-

век. Средний тестовый балл по предмету составил – 11,9. Выпускников, не пре-

одолевших минимальный порог после пересдачи в 2024 году – 97 человек 

(1,3%). В 2023 году неуспешных после пересдачи было больше - 2,4%.  

В 2024 году  ОГЭ по литературе  сдавали 552 обучающихся (на 25  вы-

пускников больше, чем в прошлом году). Количество учащихся, получивших в 

2024 году отметку «2», составило 8 человек, отметку «3» – 94 человека, отметку 

«4» – 169 человек, отметку «5» – 281 человек. По сравнению с 2023 годом уве-

личилось процентное содержание неудовлетворительных отметок на 0,8 %, «4» 

– на 1,8 %, а «3» уменьшилось на 2,7 %, «5» на 3,7 %. Также средний тестовый 

балл по литературе в 2024 году составил 29,85 балла (в 2023 году – 31,1), что 

ниже на 1,25 балла по сравнению с 2023 годом. Качество знаний в 2024 году по 

сравнению с 2023 годом незначительно увеличилось с 79,7 % до 81,8 %.  



В 2024 году в ОГЭ по географии приняли участие 8325 обучающихся (на 

1307  выпускников больше, чем в прошлом году). Количество учащихся, полу-

чивших в 2024 году отметку «2» составило 384 человека, отметку «3» – 2139 

человек, отметку «4» – 3433 человека, отметку «5» – 2369 человека. По сравне-

нию с 2023 годом уменьшилось процентное содержание неудовлетворительных 

отметок на 0,4 %, «4» – на 0,8 %, «5» на 3,1 % а «3» увеличилось на 4,4 %. 

Средний тестовый балл по географии в 2024 году составил 21,4 балла (в 2023 

году – 21,8), что ниже на 0,4 балла. Качество знаний в 2024 году (69,7 %) 

уменьшилось по сравнению с 2023 годом (73,7 %) на 4 %.  

 

Средний тестовый балл по физике составил – 25,8 (в 2023 – 25). При 

этом из 1290 выпускников, сдававших ОГЭ по физике, не преодолели порог 

успешности всего 5 человек (0,4%).   

В 2024 году ОГЭ по химии сдавали 1286 выпускников 9 классов, что на 

219 человек больше, чем в 2023 г. (17%). Средний тестовый балл работ соста-

вил 28,2 из 40 возможных.  

Биологию в 2024 году сдавали 2855 человек. Средний тестовый балл со-

ставил – 30,5 (в 2023 году – 30,2). 

В сравнении с 2023 годом число участников ОГЭ по английскому языку 

увеличилось на 164 человека, в 2024 году общее количество сдающих состави-

ло1990 человек. Средний балл по городу в этом году увеличился на 0,5 и соста-

вил 55 баллов. Отмечается положительная динамика: снизилось процентное со-

держание неудовлетворительных (на 0,7 %) и удовлетворительных (на 0,4 %) 

отметок, увеличилось процентное содержание отличных отметок (на 4,2 %). 

Значительно повысился средний балл по истории – 24 (в 2023 году – 

21,9). 

Стабильный средний балл сохраняется по следующим предметам: ин-

форматика – 11,9, физика –  25,8, биология – 30,5, математика – 17,4, общество-

знание – 34,3, география – 21,4, английский язык – 55. 

Снижение среднего балла наблюдается по следующим предметам:  

по химии – 28,2 (в 2023 году – 29,2), 

по русскому языку – 26,37 (в 2023 году – 28),  

по литературе – 29,85  (в 2023 году – 31,1). 
 

В 2024 году в государственной итоговой аттестации по программам 

среднего общего образования русскому языку в Краснодаре приняли участие 

6751 обучающихся. В сравнении с прошлым годом увеличилось число сто-

балльников – 48 человек (0,7%), в 2023 году – 36 чел. (0,6%). Но в 2024 г. 

уменьшилось количество высокобалльников (от 81 до 100 баллов) – 1769 чело-

век (26,2%), в 2023 году – 2098 чел.(32,3%). Также средний тестовый балл по 

русскому языку стал ниже в текущем году – 68 (в 2023 г. – 71,8).  

В 2024 году профильную математику сдавали 3304 выпускника (48, 8). 

Средний тестовый балл по предмету составил – 64,3. Выпускников, не преодо-

левших минимальный порог после пересдачи в 2024 году, – 128 человек (3,9%). 



В 2023 году неуспешных после пересдачи было меньше - 1,8%. В 2022 году та-

ких выпускников было 6,5%.  

На первом месте по выбору для сдачи ЕГЭ остается обществознание: 

предмет сдавали 2917 выпускников, что составляет 43% от общего количества 

сдававших ЕГЭ (в 2023 году – 41,9% сдававших).  

Сохранилась тенденция роста выпускников школ, выбирающих для сда-

чи информатику. В 2023 году её сдавали 1275 человек (19,6%), а в этом году 

1479 человек (21,8%). 

На третьем месте по выбору сдающих в этом году выпускников вновь 

оказалась биология: в 2024 году ее сдавали 1200 человек - 17,7%, а в 2023 году - 

18% выпускников. 

Повысился средний балл по литературе 64,7 (в 2023 году – 63,2, в 2022 

году – 60,7), значительно увеличилось количество стобалльников – 43 человека 

(в 2023 году – 28 чел., в 2022 году – 15 чел.).  

Повысился средний балл по физике - 62,3 (в 2023 -54,3, в 2022 году – 

52,7) и по биологии 56,8 (в 2023 – 50,0). 

Стабильный средний балл сохраняется по следующим предметам: гео-

графия - 51,7, химия - 62,5, история - 56,1. 

Снижение среднего балла наблюдается по следующим предметам:  

обществознание – 57,5 (в 2023 году – 61), 

 информатика и ИКТ - 56 (в 2023 году - 58,9),  

английский язык – 60,5 (в 2023 году – 63,4). 

С каждым годом растет число стобалльников. В 2024 году стобаллльный 

результат получили 132 человека (в 2023 году – 102 чел., 2022 году – 74 чел.). 

Шестеро обучающихся получили по 200 баллов за ЕГЭ по двум предме-

там:  

КПКУ (Романов Иван) – по математике и физике, 

КПКУ (Востриков Федор) – по математике и физике, 

СОШ №93 (Филатова Анна) – по русскому языку и химии,  

СОШ №93 (Букина Александра)– по русскому языку и химии,  

гимназия № 87 (Агафонова Валерия) – по русскому языку и литературе,  

СОШ №16 (Понарин Алексей) – по русскому языку и физике. 

На долю Краснодара приходится 38% от общего количества стобалльни-

ков в Краснодарском крае (всего 347 человек). В 2024 году по всей стране 

набралось 9532 стобалльников. 

Наибольшее количество стобалльников в следующих ОО: 

- 7 человек – гимназия № 92,  

- 6 человек - СОШ № 103, 

- 5 человек - лицей № 90, СОШ №78, СОШ №96, 

- 4 человека - лицей № 4, гимназия № 87, СОШ № 86.  

 

Воспитательная работа в общеобразовательных организациях  

города Краснодара 

 

Система воспитательной работы складывалась в образовательных органи-



зациях муниципального образования в течение многих лет и ведётся по двум 

направлениям: 

- формирование ценностных ориентаций обучающихся; 

- профилактика деструктивного поведения обучающихся. 

Важнейшим направлением в воспитательной работе остаётся патриотиче-

ское воспитание, способствующее формированию у молодежи высокого патри-

отического сознания, готовности к выполнению своего гражданского долга. 

Проекты, реализуемые в рамках патриотического воспитания: 
Наименование 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Присвоение имени ОО, (ед.) 84 91 94 94 

Героико-патриотический проект 

«Парта Героя» (ед.) 

53 115  217  251 

Именные классы (ед.) 2 125 3 008 3211 3221 

Мемориальные доски (ед.) 59 60 68 77 

Музейные формирования:   

Паспортизированные  школьные 

музеи (ед.) 

28 30 38 40 

Музейные комнаты и уголки  (ед.) 67 67 57 58 

Особое место в патриотической работе занимают общественные объ-

единения. Более 100 000 обучающихся являются активистами детских обще-

ственных объединений и движений: 
Наименование 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Движение Первых (до 2022 года 

Российское движение школьни-

ков) (чел.) 

9856  18 290 

 

20 000 

 

26000 

Юнармия (чел.) 964 1272 3208 3500 

Добровольчество (волонтёрство) 

(чел.) 

6800 детей,  

1000 педа-

гогов 

7500 де-

тей,  

1346 пе-

дагогов 

8240  

детей,  

2000 педаго-

гов 

9500  

детей,  

2500 педаго-

гов  

«Орлята России» (чел.) - - 3 247 5 485 

С начала прошлого учебного года во всех общеобразовательных органи-

зациях открыты центры детских инициатив, которые оборудовались по прин-

ципу школьного инициативного бюджетирования.  

Одним из самых активных является движение «Юнармия». Совместно с 

местным отделением продолжается организация участия обучающихся школ 

города в акциях «Письмо солдату», «Открытка солдату».  

Ежегодно с целью совершенствования системы патриотического воспи-

тания в городе Краснодаре проводится военно-спортивная игра «Зарница». Ор-

ганизаторами являются департамент образования и Детский морской центр 

имени адмирала Ушакова. В рамках игры проводятся конкурсы «Тропа развед-

чика», «Воинская слава Отечества», «Легенды о героях», «Готов к защите Оте-

чества», «Снайпер», смотр-конкурс строя и песни юнармейских отрядов. 

Несколько лет проводится Городской военно-исторический фестиваль 

«Великие сражения России» среди учащихся образовательных организаций го-

рода Краснодара в номинациях «Инсталляция–макет сражения»  и «Видеоани-

мация». 



Обучающиеся муниципальных общеобразовательных организаций горо-

да Краснодара активно вовлечены в мероприятия по наведению санитарного 

порядка на объектах истории, мемориалах и памятниках. Продолжается шеф-

ская работа с ветеранами Великой Отечественной войны. Это помощь в быту, 

встречи, совместные мероприятия. В образовательных организациях составле-

ны и реализуются планы, согласованные с Советами ветеранов. 

В Краснодаре реализуется совместный проект Министерства культуры 

РФ и Министерства просвещения РФ «Культура для школьников», направлен-

ный на духовное развитие учащихся, воспитание эстетического чувства и ува-

жения к культурному наследию. Проект состоит их трех блоков: «Культпоход», 

«Культурный клуб» и «Цифровая культура». 

Общая численность участников проекта: 

 

 
Особое внимание в работе с обучающимися по сохранению историче-

ской памяти занимает казачье воспитание. В муниципальном образовании го-

род Краснодар совершенствуется работа по развитию казачьего образования на 

основе историко-культурных традиций кубанского казачества. 

В настоящее время в 95 общеобразовательных организациях, имеются 

классы и группы казачьей направленности, 6 школ уже имеют региональный 

статус «казачья образовательная организация»: школа № 60, 61, 8, 79, 5, 86.  

Еще одно направление воспитательной работы – борьба с вредными 

привычками и привитие подросткам здорового образа жизни. В образователь-

ных организациях города Краснодара проводится комплекс мероприятий по 

профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения и формированию здо-

рового образа жизни среди детей и подростков. Координация такой профилак-

тической работы осуществляется 99 штабами воспитательной работы, в состав 

которых входят заместители директора по воспитательной работе, социальные 

педагоги, педагоги-психологи, советники по воспитанию, сотрудники ОПДН 

(по согласованию), представители родительских комитетов и другие специали-

сты школ.  

Ежегодно проводится социально-психологическое тестирование на таба-

кокурение и употребление наркотических веществ. С каждым ребенком, выяв-

ленным за употреблением табачных, алкогольных или наркотических изделий 

проводится индивидуальная межведомственная работа. 
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Ежегодно проводится акция «Альтернатива. Выбор за тобой», организо-

вано проведение спортивных соревнований для учащихся школ Краснодара под 

девизом «Молодость, здоровье, спорт!», проводится краевая  заочная акция 

«Физическая культура и спорт – альтернатива пагубным привычкам».  

С 2022 году активно ведет работу Ресурсный центр «Импульс» по фор-

мированию здорового образа жизни и профилактике девиантного поведения 

обучающихся, работе с педагогами и родителями (законными представителями) 

обучающихся на базе муниципального автономного образовательного учре-

ждения дополнительного образования  «Центр детского творчества «Прикубан-

ский». 

Главными помощниками в реализации рабочей программы воспитания с 

сентября 2022 года стали советники директоров по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими общественными объединениями. Они приняли участие в кон-

курсах: 
Наименование  Приняли 

участие 

Прошли  

Конкурсные эта-

пы 

Всероссийский конкурс «Навигаторы детства 2.0» (2021 - 

2022) 

279 195 

Всероссийский конкурс «Навигаторы детства 3.0» (2022 - 

2023) 

108 73 

Второй год подряд департамент образования администрации муници-

пального образования город Краснодар и Краснодарский научно-методический 

центр проводят городской конкурс для советников директора по воспитанию с 

целью выявление эффективных практик воспитательной работы в деятельности 

советника директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими обще-

ственными объединениями.  

Значительную роль в процессе воспитания занимает классный руководи-

тель.  
2020 – 2021 уч. год 2021 – 2022 уч. год 2022 – 2023 уч. год 2023 – 2024 уч. год 

Количество педагогов – классных руководителей  

4866 5360 5465 5935 

 Для повышения профессиональной активности педагогов ежегодно де-

партаментом образования  Краснодарским научно-методическим центром в об-

ласти воспитания проводятся конкурсы: «Лучший классный руководитель 

Краснодара», «Воспитание в новой школе: поиск продолжается», «Воспитание 

в классе»,  «Педагогический марш Победы», количество участников которых 

увеличивается: 
Наименование конкурса 2021 год 2022 год 2023 год  2024 год 

«Лучший классный руко-

водитель Краснодара» 

40 участников 45 участников 51 участников ноябрь 

«Воспитание в новой шко-

ле: поиск продолжается 

24 участников 53 участников 58 участников - 

Конкурс оборонно-

массовой и военно-

патриотической работы 

памяти маршала Г.К. Жу-

24 участника 42 участника  осень 2023 ноябрь 



кова 

«Педагогический марш 

Победы» 

24 участника 30 участников 34 участника - 

 

Важные участники образовательного процесса – родители. Работа с роди-

телями проводится по следующим направлениям: 

- родительский всеобуч (на уровне каждой школы); 

- привлечение родителей к управлению образовательной организацией 

(участие в советах родителей, управляющих советах, наблюдательных советах, 

Советах отцов); 

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

- работа семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих ро-

дителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и обще-

ния, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

- родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной органи-

зации, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуж-

даются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятель-

ность; 

- привлечение родителей к участию в различных мероприятиях, проводи-

мых образовательной организацией, муниципалитетом).   

Воспитание гармонично развитой личности – основная цель  Указа Пре-

зидента РФ 07.05.2024 № 309 от «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» и «Страте-

гии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года». По 

инициативе Владимира Владимировича Путина 2024 год объявлен Годом се-

мьи. В рамках этого в Краснодаре проведено и планируется к проведению бо-

лее 20 массовых мероприятий. 

На протяжении 5 лет в Краснодаре проводится конкурс «Читающая мама 

– читающая страна», в этом году в городе реализуется проект «Читающий 

Краснодар». Второй год для родителей проводится выставка в Чистяковской 

роще «Город как образовательная среда».  

В Краснодаре ценится родительский труд. Решением городской Думы 

Краснодара учреждена  медаль «Родительская слава». Ею с 2006 года награж-

дено 257 семей. 

 

Анализ кадровой ситуации в общем образовании 

Численность работников организаций общего образования за 2023 год  
 

Показатель  В общеобразовательных организациях 

Количество Доля от общего 

числа 

Всего работников 10217 чел. - 

Количество руководящих работников 658 чел. 6,4% 

Количество педагогических работников. 7652 чел. 74,9% 

Количество педагогических работников, аттесто- 1331 чел. 17,4% 



ванных на высшую категорию 

Количество педагогических работников, аттесто-

ванных на первую категорию. 

979 чел. 12,8% 

Количество педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

6645 чел. 86,8% 

Количество педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

807 чел. 10,5% 

Количество педагогических работников моложе 25 

лет 

1191 чел. 15,6% 

Количество педагогических работников старше 60 

лет 

925 чел. 12,1% 

При анализе кадрового состава в организациях общего образования отме-

чается высокий процент педагогических работников, не имеющих квалифика-

ционной категории. Так, в 2023 году отсутствует квалификационная категория 

у 69,8% педагогических работников организаций общего образования.  

Подавляющее большинство работников образования – лица с высшим 

профессиональным образованием. Так, высшее профессиональное образование 

имеют – 86,8% педагогических работников организаций общего образования, 

среднее профессиональное образование имеют 10,7% педагогов.  

Отмечается большая доля молодых специалистов в возрасте до 25 лет: 

15,6%. Также немало и педагогических работников старше 60 лет - 12,1%. 

 

Доля педагогов в общеобразовательных организациях города Краснодара, 

повысивших квалификацию (чел., %) 

 
Факт по годам 

2019  2020 2021 2022 2023 2024 

2834 3617 3407 3308 3564 3600 

19,9 24,4 21,9 20,8 21,8 23 

По итогам мониторинга число педагогов, имеющих действующие квали-

фикационные категории (первая, высшая) по состоянию на 11 декабря 2023 го-

да составило 6737 (2588 из ОО, 722 из УДО и 3427 из ДОУ), что составляет 

43,9% (всего 15342 педагогических работников). Причем, доля аттестованных 

на первую и высшую категорию педагогов в школах города составляет по дан-

ным ОО-1 – 30,1%. 

Проблема: доля педагогов, аттестованных на первую и высшую категорию, по-

вышается медленно, что свидетельствует о проблемах в уровне их квалифика-

ции. 

 

Для решения этой проблемы заключены договоры на повышение квали-

фикации педагогов с Кубанским государственным университетом, Краснодар-

ским институтом культуры и искусств, Несколько школьных административ-

ных команд школ с низкими образовательными результатами прошли повыше-

ние квалификации на курсах ФИОКО. 

В межкурсовой период педагоги получают методическую помощь в МКУ 

Краснодарский научно-методический центр (семинары по учебным предметам, 

сессии клуба «Молодой педагог», проектная деятельность). Педагоги-



наставники оказывают методическую помощь молодым педагогам со стажем 

работы до 3 лет. На муниципальном уровне эту работу координирует Настав-

нический центр. Утверждено Положение о муниципальном наставническом 

центре (приказ от 20.02.2024 № 156).    

Повышаем культуру управления образованием, все школы города прини-

мают участие в проекте «Школа Минпросвещения». В настоящее время школы 

прошли самодиагностику, выявили риски развития и готовят проекты програм-

мы развития. 

В целях повышения качества образования в муниципальном образовании 

реализуются проекты: 

Программа перехода школ с низкими образовательными результатами 

и/или функционирующими в неблагоприятных социальных условиях в эффек-

тивный режим работы; 

Преодоление школьной неуспешности (муниципальный проект, создан-

ный проектным офисом департамента образования, включает дошкольное, 

начальное общее и среднее общее образование).    

      

Количество учащихся, приходящихся на одного педагога  в общеобразо-

вательных организациях  города Краснодара (чел.) 

 
Факт по годам 

2019  2020 2021 2022 2023 2024 
24,2 24,7 25,6 25,6 25,7 26,4 

 

Проблема: наблюдается недостаток педагогических кадров в общеобразо-

вательных организациях города Краснодара, существенно увеличивается 

нагрузка на одного педагога, что ведёт к эмоциональному выгоранию.  

Пути решения возникшей проблемы: 

Для снижения кадровой напряженности городской Думой Краснодара 

принят ряд решений, направленных на социальную поддержку педагогических 

работников. 

Решением городской Думы Краснодара от 28.01.2010 № 69 п. 5 «О до-

полнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан» 

утверждены меры социальной поддержки молодым педагогическим работни-

кам муниципальных образовательных организаций муниципального образова-

ния город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования адми-

нистрации муниципального образования город Краснодар:  

грант в размере 25000 рублей – предоставляется однократно молодым пе-

дагогам, впервые приступившим к педагогической деятельности в муниципаль-

ном образовании город Краснодар и проработавшим в данной муниципальной 

образовательной организации не менее одного года, но не более двух лет; 

грант в размере 50 000 рублей – предоставляется однократно молодым 

педагогическим работникам, являющимся участниками очных туров професси-

ональных конкурсов, авторами инновационных проектов, вносящим высокий 



вклад в нравственное, духовное и эстетическое воспитание детей (ежегодно по-

лучают 145 педагогов); 

денежная выплата в размере 5750 рублей отдельным категориям работни-

ков муниципальных учреждений, находящихся в ведении департамента образо-

вания администрации муниципального образования город Краснодар, управле-

ния культуры администрации муниципального образования город Краснодар – 

предоставляется ежегодно к началу нового учебного года; 

организация отдыха отдельных категорий граждан в муниципальном 

бюджетном учреждении муниципального образования город Краснодар «Ком-

плексный спортивно-оздоровительный центр «Ольгинка» за счет средств мест-

ного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) – от-

дых длительностью семь календарных дней; 

ежемесячная доплата педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, 

трудоустроившимся в течение двух лет со дня окончания образовательной ор-

ганизации профессионального или высшего образования в муниципальные об-

щеобразовательные организации муниципального образования город Красно-

дар по основному месту работы и по основной должности в соответствии с по-

лученной квалификацией, в размере 3000 рублей; 

дополнительная мера социальной поддержки в виде компенсации расхо-

дов по оплате коммунальных платежей, отопления и освещения педагогиче-

ским работникам, проживающим в сельских населенных пунктах на территории 

муниципального образования город Краснодар; 

специалистам за работу в образовательных организациях, расположенных 

в сельской местности, устанавливается выплата компенсационного характера в 

размере 2 500 рублей; 

компенсация (частичная компенсация) за наём жилого помещения педа-

гогическим работникам муниципальных общеобразовательных и дошкольных 

образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, 

находящихся в ведении департамента образования администрации муници-

пального образования город Краснодар (до 15 000 рублей). 

ежемесячная компенсация (частичная компенсация) платежа по ипотеке 

жилого помещения в размере 20 000 рублей педагогическим работникам до-

школьных и общеобразовательных организаций.  

В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) 

Краснодарского края от 13.12.2021 № 912 педагогические работники имеют 

право претендовать на социальную выплату в размере 1 млн. рублей для улуч-

шения своих жилищных условий.  

Меры социальной поддержки, реализуемые администрацией муници-

пального образования город Краснодар, позволяют удержать в отрасли специа-

листов. 

С 2020 года появилось право принимать на работу                                               

в общеобразовательные организации на должности педагогических работников 

студентов, успешно окончивших третий курс учреждения высшего образова-

ния. С 2023 года – студентов последнего курса СПО, Это даёт дополнительный 

кадровый резерв. 



Налажено взаимодействие с высшими учебными заведениями 

г. Краснодара и Краснодарского края для привлечения студентов вузов, полу-

чающих образование по педагогическому профилю, к работе в образовательных 

организациях города: организуется практика студентов, проводятся мотивиру-

ющие встречи. 

Для вовлечения студентов, обучающихся по педагогическим специально-

стям, 14.03.2023, 14.12.2023 были проведены открытые студенческие форумы 

«Краснодарский педагог», в которых приняли участие в общей сложности бо-

лее 1000 студентов из вузов и учреждений среднего профессионального обра-

зования Краснодарского края. По итогам форума прошли встречи руководите-

лей образовательных организаций г. Краснодара со студентами старших курсов 

Кубанского государственного университета по факультетам, со студентами 

Славянского-на-Кубани филиала Кубанского государственного университета. 

Кроме мотивирующих выступлений, в ходе встреч доводится информация о 

мерах социальной поддержки молодым педагогам, оказываемых муниципаль-

ным образованием город Краснодар.  

В ноябре-декабре 2023 года проведено 8 встреч со студентами Кубанско-

го государственного университета по факультетам.  

 Проводятся ярмарки вакансий для образовательных организаций города 

Краснодара (02.06.2023, 11.08.2023, 20.10.2023, 29.03.2024, 11.06.2024). В ходе 

ярмарки вакансий 20.10.2023 состоялся телемост со студентами Кубанского 

государственного университета в филиале в Славянске-на-Кубани и Ленин-

градского педагогического колледжа для привлечения их к работе в учрежде-

ниях образования Краснодара. Ярмарка вакансий «Карьерный марафон» про-

шла для студентов Кубанского государственного университета 29.03.2024. От-

расль «Образование» была представлена на Всероссийской ярмарке вакансий 

12.04.2024. 

В 2024 году сформировано более 380 предложений от образовательных 

организаций города Краснодара на целевое обучение. Предложения формиру-

ются с использованием портала «Работа России» до 15.06.2024. Претенденты на 

целевое обучение смогут откликнуться на предложение после 20 июня. 

При консультативной поддержке Центра управления регионом была за-

пущена рекламная кампания в Яндекс.Директ и социальной сети «ВКонтакте» с 

целью привлечения педагогов. Для этого на основе данных Крайстата были 

определены российские регионы с наиболее высокими показателями миграци-

онного притока в столицу Кубани. Таргетированные публикации в социальных 

сетях вели на специальный раздел на официальном Интернет-портале, посвя-

щенный Году педагога и наставника, где предоставлялась возможность запол-

нить форму для заявок претендентов на вакансии в образовательных учрежде-

ниях Краснодара. 

Также материалы о материальной поддержке краснодарских педагогов 

размещались на федеральных Интернет-ресурсах Кемеровской области, Твер-

ской области, Калининградской области, Кирова, Омска. «Рекламные» публи-

кации были размещены в локальных пабликах республики Коми, городов Там-

бова, Черкесска, Барнаула, Ставрополя, Кургана.  



В Телеграмм-канале создана группа для размещения работодателями от-

расли объявлений о вакансиях. Ссылка на Телеграмм-канал распространяется 

среди студентов вузов и иного населения города Краснодара. В настоящее вре-

мя группа содержит более 3200 участников. Работодатели и потенциальные ра-

ботники имеют возможность непосредственного общения. 

Совершенствуется система оплаты труда, что привело к росту средней за-

работной платы педагогических работников.  

Средняя заработная плата педагогических работников в общеобразователь-

ных организациях города Краснодара (руб.) 

 
Факт по годам 

2019  2020 2021 2022 2023 2024 

32878,94 35159,13 39230,69 42754,95 48004,00 52870,00 

Планируется направлять педагогов на курсы по профилактике эмоцио-

нального выгорания.   
 

Дополнительное образование 

 

Анализ доступности учреждений дополнительного образования 

Количество учебных мест в организациях дополнительного образования 

Фактическое количество учебных мест 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

59894 63167 63764 72098 77645 82678 

 

 

В Краснодаре 27 учреждений дополнительного образования, в которых  

создано 72 954 учебных места.  

в Западном внутригородском округе - 9 учреждений, 

в Карасунском внутригородском округе - 8 учреждений, 

в Прикубанском внутригородском округе - 4 учреждений, 

в Центральном внутригородском округе - 6 учреждения. 

Проблема: учреждения дополнительного образования размещены неравномер-

но, в Прикубанском внутригородском округе, самом многочисленном, всего 4 

учреждения дополнительного образования.   

Система дополнительного образования интегрирована в образовательное 

и социокультурное пространство города, что даёт возможности для различных 

форм взаимодействия образовательных организаций. Если в Прикубанском 

внутригородском округе ощущается недостаток организаций дополнительного 

образования, организациями дополнительного образования других внутриго-

родских округов (МБОУ ДО СШ № 1, МБОУ ДО СШ № 4, МБОУ ДО СШ № 7, 

МАОУ ДО ЦДЮТ) реализуются дополнительные общеобразовательные про-

граммы на базе образовательных организаций Прикубанского внутригородско-

го округа: 

 

Характеристика сети учреждений дополнительного образования на тер-



ритории муниципального образования город Краснодар  

Муниципальная сеть дополнительного образования отрасли «Образова-

ние» города Краснодара – это 27 организаций дополнительного образования. 

Из них: 

15 центров: 

3 центра детского творчеств и искусств («Овация», «Родник», «Юбилей-

ный»),  

2 центра детского технического творчества («Парус», «Юный техник»),  

детский центр «Автогородок»,  

«Детский морской центр имени адмирала Фёдора Фёдоровича Ушакова»,  

«Детско-юношеский центр»,  

«Межшкольный эстетический центр»,  

«Центр детско-юношеского туризма»,  

«Центр детского творчества «Прикубанский»,  

Центр дополнительного образования «Ориентир»,  

«Центр развития творчества детей и юношества»,  

«Центр творчества «Содружество»,  

«Центр творческого развития «Центральный»),  

1 дом детского творчества «Созвездие»;  

1 «Малая академия»;   

10 спортивных школ.  

 

Анализ материально-технического состояния учреждений  

дополнительного образования 
 

Учреждения дополнительного образования детей города Краснодара раз-

мещаются в 45 зданиях, а также ведут образовательную деятельность на терри-

тории 99 школ. Остаётся актуальной проблема повышения комфортности по-

мещений для предоставления муниципальных услуг, в том числе увеличение 

площадей помещений.  

Проведён текущий ремонт в 6 учреждениях: в МБОУ ДО СШ № 7, МБОУ 

ДО СШ № 2, МБОУ ДО «ЦТР «Центральный», МБОУ ДО ДМЦ, МБОУ ДО 

ЦДТиИ «Юбилейный», отремонтированы крыша и система отопления в МБОУ 

ДО ССШ № 1. В период с 2021 по 2024 год приобретены мебель, оборудование 

и инвентарь в 13 учреждениях. Проведён ремонт фасадной части здания МБОУ 

ДО ЦТ «Содружество» по ул. Чапаева, 85/1.  

Проблема: учреждения дополнительного образования испытывают нехватку 

площадей для ведения образовательной деятельности. 

Проблема решается поступательно путём выделения дополнительных 

площадей учреждениям дополнительного образования  
 

Год Дополнительные площади для учреждений дополнительного образования 

2020 

год 

МАОУ ДО ЦДТиИ «Родник» выделено новое трехэтажное здание по ул. Невкипе-

лого 10-А, 

МАОУ ДО МЭЦ переданы в оперативное управление помещения по улице Ураль-

ская, д. 156, пом. 1299/1, 



МАОУДО «ЦДТ «Прикубанский» для образовательной деятельности арендовано 

1 помещение по адресу: ул.Ангарская, 2/3 

2021 

год 

- 

2022 

год 

МБОУ ДО ЦДТТ «Юный техник» предоставлено новое помещение для образова-

тельной деятельности по адресу: ул. им. Лавочкина, 23, 

МАОУ ДО МЭЦ передано в оперативное управление здание по адресу г. Красно-

дар, ул. Комсомольская, д.46, 

МАОУДО «ЦДТ «Прикубанский» для образовательной деятельности арендовано 

1 помещение по адресу: ул.Дзержинского, 159 

2023 

год 

В МБОУ ДО СШ № 3 новых помещений нет.  Для реализации образовательных 

программ заключили 7 договоров сетевого взаимодействия на базах СОШ (МАОУ 

СОШ №7-ф, МБОУ СОШ №100, МБОУ СОШ № 94, МАОУ СОШ№105, МБОУ 

СОШ№10, МБОУ СОШ №76, МАОУ СОШ № 37), 

МБОУ ДО ЦДТиИ «Овация» предоставлены новые помещения для образователь-

ной деятельности по адресам: ул.30-й Иркутской дивизии,13/1, ул. Ставрополь-

ская, 216, 

МАОУ ДО МЭЦ переданы в оперативное управление помещения по улице Ураль-

ская, д. 156, Блок 2, 

МАОУДО «ЦДТ «Прикубанский» для образовательной деятельности арендовано 

1 помещение по адресу: ул.Эльбрусская, 1/А 

2024 

год 

МБОУ ДО СШ № 1 - Подписаны постановления администрации муниципального 

образования город Краснодар о разрешении заключения договора безвозмездного 

пользования Учреждением спортивными залами в МБОУ СОШ № 97, МБОУ 

СОШ № 7 и МАОУ СОШ № 85,  

МБОУ ДО ГСШ получили в оперативное пользование помещение на улице Сла-

вянская д. 63. Назначение: Нежилое – тир. Использование: Развитие направления 

«пулевая стрельба», 

МАОУ ДО МЭЦ - приобретены два некапитальных быстровозводимых павильона. 

 

Планируется увеличение площадей и создание новых мест в учреждениях 

дополнительного образования: 

- МБОУ ДО ДДТ «Созвездие» для реализации новых дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ социально-гуманитарной, 

естественно-научной направленности;  

- МБОУ ДО СШ № 1 для проведения учебно-тренировочных занятий и 

задействованы новые спортивные объекты; 

- МБОУ ДО СШ «Юбилейная»;  

- МАОУ ДО ЦДТиИ «Родник» придомовая площадка для проведения за-

нятий на воздухе. 

Для решения этой проблемы администрация города выделяет значитель-

ные бюджетные средства на строительство и выкуп новых зданий и площадей 

для учреждений дополнительного образования. 

 

Деятельность учреждений дополнительного образования 

Учреждения дополнительного образования города Краснодара принимают 

участие во внедрении целевой модели развития региональной системы допол-

нительного образования детей Краснодарского края, утвержденной Распоряже-

нием главы администрации (губернатора) Краснодарского края  



от 04.07.2019 № 177-р, что позволяет обеспечить персонифицированный учёт 

через регистрацию детей в АИС «Навигатор дополнительного образования 

Краснодарского края».  

Этапами внедрения данной модели являются: 

осуществление деятельности муниципального опорного центра, которым 

является в муниципальном образовании город Краснодар МАОУ ДО «Ориен-

тир»;  

обновление содержания дополнительных общеобразовательных программ 

во всех учреждениях дополнительного образования, 

внедрение моделей доступности дополнительного образования для детей с 

различными образовательными потребностями, в том числе для детей-

инвалидов: 

Количество инвалидов и детей с ОВЗ в организациях дополнительного образо-

вания 

 
Фактическое количество  

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

76 79 82 87 89 89 

 

Количество школьных театров в ОО: 
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

29 95 – ОО 

8 – ОДО 

97 – ОО 

8 – ОДО  

99 – ОО 

8 – ОДО 

 

В 2020 году была поставлена задача – открыть в каждой школе школьный 

театр. На сегодняшний день театральные объединения есть не только в каждой 

школе, но и в 8 учреждениях дополнительного образования. 

В городе второй год подряд проводится городской фестиваль-конкурс те-

атрального искусства среди детских и юношеских театральных коллективов 

«Театр, в котором играют дети». В этом году он приурочен Году семьи. В этом 

году увеличилось количество детей, участвующих в этом грандиозном меро-

приятии: 2023 год: 40 заявок – 250 участников, 2024 год: 100 заявок – 800 

участников. 

В каждой общеобразовательной организации имеется музейное формиро-

вание – школьный музей, музейная комната или музейный уголок. На сего-

дняшний день: 40 школьных музеев (все паспортизированы), 44 музейных 

уголка, 14 музейных комнат. Открываются музеи (музейные экспозиции), по-

священные СВО. Все школы закупили набор плакатов «Наши герои», посвя-

щенных героям СВО. 

 

Проведение летней оздоровительной кампании 

 

На территории города созданы условия для полноценного активного от-

дыха и оздоровления несовершеннолетних. Процент охвата детей школьного 



возраста организованными формами летнего отдыха остаётся стабильным и со-

ставляет 97 % от общего количества детей в возрасте от 6 до 18 лет.  

В период летних каникул созданы безопасные условия для проведения 

оздоровительной кампании. Проводились инструктажи со всеми участниками 

образовательного процесса по вопросам безопасности детей и подростков.  

Включает в себя следующие направления работы: 

лагеря труда и отдыха и профильные лагеря дневного пребывания с 

обязательной организацией питания на базе школ; 

профильные смены на базе МБУ КСОЦ «Ольгинка», МБУ ДОЦ 

«Краснодарская смена»; 

туристические походы, тематические экспедиции, экскурсии; 

временное трудоустройство несовершеннолетних обучающихся от 14 до 

18 лет в период летних каникул; 

Наиболее массовой формой отдыха детей остаются лагеря на базе обще-

образовательных организаций: 

 
2020 – 2021 уч. год 2021 – 2022 уч. год 2022 – 2023 уч. год 2023 – 2024 уч. год 

79 лагерей с днев-

ным пребыванием и 

30 лагерей труда и 

отдыха, охват – 

11436 детей 

79 лагерей с дневным 

пребыванием и 30 лаге-

рей труда и отдыха, 

охват – 11436 детей 

91 лагерь с дневным 

пребыванием и 30 

лагерей труда и от-

дыха, охват –  16436 

детей 

97 лагерей с днев-

ным пребыванием и 

42 лагеря труда и 

отдыха, охват –  

16936 детей 

 

Наиболее массовой формой отдыха детей остаются лагеря на базе обще-

образовательных организаций. Летом 2024 года работают 97 лагерей с дневным 

пребыванием и 42 лагеря труда и отдыха, в которых отдыхают 16936 детей. 

Особое внимание уделялось отдыху, оздоровлению и занятости детей-сирот, 

детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, находящихся в труд-

ной жизненной ситуации, детям участников СВО.  

Спортивно-массовыми мероприятиями охвачено за летний период боль-

шое количество детей и подростков (более 20000). С целью проведения физ-

культурно-оздоровительной работы была организована деятельность спортив-

ных площадок на территории образовательных организаций. 

Серьёзное внимание в летний период уделялось вопросам организации 

временного трудоустройства несовершеннолетних, в том числе, находящихся в 

трудной жизненной ситуации. В последние годы число подростков, желающих 

работать в период каникул, увеличивается. Организация этой работы является 

не только эффективной формой профилактики безнадзорности и правонаруше-

ний, но и позволяет подросткам оценить свои возможности, приобрести трудо-

вые навыки. В летний период 2024 года трудоустроено более 4 тысяч подрост-

ков.  

Центры детского отдыха «Краснодарская смена» и «Ольгинка», располо-

женные на Черноморском побережье, организовали отдых и оздоровление 1000 

краснодарских школьников. В летний каникулярный период были организова-

ны 5 выездных профильных смен и 9 экспедиций. Около 500 ребят проведут 

интересный и познавательный отдых. 



Количество смен в центрах детского отдыха «Краснодарская смена» и 

«Ольгинка» 

 
Факт количество  

2019  2020 2021 2022 2023 2024 
6 6 6  6 5  4 

 

Анализ кадровой ситуации дополнительного образования 

 

При анализе кадрового состава в организациях дополнительного образо-

вания отмечается высокий процент педагогических работников, не имеющих 

квалификационной категории. Так, в 2023 году отсутствует квалификационная 

категория у 67,3% педагогических работников организаций дополнительного 

образования. Высшую квалификационную категорию имеет – 21,5%, первую – 

11,2%. 

На 01.01.2024 (согласно статистике) высшее профессиональное образова-

ние имеют – 53,7% педагогических и руководящих работника, 18,5% работни-

ков имеют среднее профессиональное образование. Отмечена положительная 

тенденция: 13,6% педагогических работников повышают квалификацию по 

программам профессиональной переподготовки и обучаются в организациях 

ВПО. 

Согласно данным статистики на 01.01.2024 практически три четверти ру-

ководящих и педагогических сотрудников учреждений дополнительного обра-

зования в возрасте свыше 35 лет – 74% (29,8% - пенсионеры). Среди сотрудни-

ков в возрасте до 25 лет ни один не относится к категории руководящих работ-

ников, к категории педагогических работников - 9,4% сотрудников (203 чело-

века). 

Выводы. Анализ данных по кадровому обеспечению организаций допол-

нительного образования города Краснодара в соответствии с задачами монито-

ринга проведен по следующим показателям: 

долевое распределение по категориям, образованию работников учре-

ждений дополнительного образования;  

состояние кадрового состава в разрезе возраста, квалификационных кате-

горий.  

Анализ статистических данных на 01.01.2024 позволяет составить порт-

рет педагогических работников организаций дополнительного образования. 

Среди педагогических работников большая часть имеет высшее и среднее про-

фессиональное образование, стаж работы свыше 20 лет и возраст свыше 35 лет. 

Вместе с тем отмечен высокий процент педагогических работников, не имею-

щих квалификационные категории. 
 

Инновационная работа 

Факт, количество педагогов 

2019  2020 2021 2022 2023 2024 

1430 1445 1550 1632 1744 1805 



 

Образовательные организации ведут инновационную деятельность на фе-

деральном, региональном и муниципальном уровне.  

Муниципальному автономному дошкольному образовательному учре-

ждению муниципального образования город Краснодар «Детский сад № 221» 

присвоен статус федеральной инновационной площадки  по теме «Повышение 

качества дошкольного образования через системное внедрение технологии про-

ектной деятельности в коррекционно-развивающий процесс с детьми с ОВЗ» 

(2023-2025 годы реализации). 

На региональном уровне:  

12 инновационных площадок города Краснодара имеют статус краевых 

инновационных площадок; 

18 общеобразовательные организации города Краснодара имеют статус 

стажировочных площадок повышения квалификации для слушателей кур-

сов ГБОУ ИРО Краснодарского края; 

3 общеобразовательные организации города Краснодара имеют статус 

краевой площадки передового педагогического опыта ГБОУ ИРО Краснодар-

ского края. 

На муниципальном уровне в 2023 году 15 образовательных организаций 

города Краснодара получили статус муниципальной сетевой инновационной 

площадки (МСИП) на 2023-2024 учебный год; 

6 образовательных организаций продолжили работать в статусе муници-

пальной сетевой инновационной площадки (МСИП) в системе образования 

муниципального образования город Краснодар в 2023–2024 учебном году; 

17 образовательным организациям, представившим свои инновационные 

проекты, был присвоен статус муниципальной инновационной площадки 

(МИП) в системе образования муниципального образования город Краснодар; 

31 образовательная организация продолжила свою деятельность в статусе 

муниципальной инновационной площадки (МИП) в системе образования му-

ниципального образования город Краснодар. 

В Краснодаре утверждён состав Проектного офиса, который стал автором 

двух проектов: по преодолению школьной неуспешности и развитию профиль-

ного обучения в общеобразовательных организациях города Краснодара.   


