
Рекомендации руководителям муниципальных организаций 

дополнительного образования 

 

1. Своевременно повышать уровень профессиональной компетенции 

педагога дополнительного образования, отражающие специфику работы на 

дополнительном уровне образования, в соответствии с профессиональным 

стандартом. 

2. Мотивировать педагога на постоянное повышение квалификации 

(через самообразование, семинары, курсы). 

3. Организовать работу по повышению квалификации педагогов, в 

соответствии с задачами образовательной организации и специфики ее 

деятельности. 

4. Развивать внутреннюю систему оценки качества в организации 

дополнительного образования. 

5. Своевременно размещать полную и актуальную информацию об 

организации дополнительного образования на официальном сайте и на 

стендах, находящихся в помещении организации. 

6. Обеспечить доступность взаимодействия родителей воспитанников с 

администрацией организации и педагогами. 

7. Использовать каналы связи (телефон, электронная почта, on-line) 

только в педагогических целях. 
 


